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Ons centrumreglement bestaat uit drie delen.

¢ In het eerste deel vind je ons pedagogisch project en een engagementsverklaring tussen
ons centrum en je ouders.

¢ In het tweede deel vind je o.a. afspraken over afwezigheden, begeleiding bij je oplei-
ding en een aantal leefregels.

e Ten slotte vind je nog heel wat nuttige informatie in een derde deel. Dat derde deel
maakt strikt genomen geen deel uit van het centrumreglement, maar sluit er wel nauw
bij aan.

Alle drie de delen werden besproken op de centrumraad.

Je inschrijving in ons centrum houdt in dat je ouders akkoord gaan met het volledige centrum-
reglement. Soms is het nodig dat we het centrumreglement in de loop van het schooljaar aan-
passen. Als er wijzigingen zijn in het eerste of tweede deel, moeten je ouders opnieuw akkoord
gaan. Bij veranderingen in het derde deel is dat niet nodig.

Zodra je 18 wordt, treed je volledig zelfstandig op. Waar we in het centrumreglement over ‘je
ouders’ spreken, zal je dan zelf beslissen. In elk geval verwachten we dat je zelf het centrum-
reglement goed leest, ermee akkoord gaat en het naleeft.

In dit centrumreglement spreken we op sommige plaatsen over de directeur of zijn afgevaar-
digde. Het gaat dan om de coodrdinator, Leen Van Craesbeek.
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Deel | - Pedagogisch project en engagementsverklaring tussen school en ouders

1 Pedagogisch project

Het pedagogisch project van ons centrum is ingebed in het project van de katholieke dialoogschool.
Op ons centrum verwelkomen we gastvrij iedereen, van welke levensbeschouwelijke of religieuze
achtergrond ook. Kiezen voor een katholieke dialoogschool houdt voor iedereen een engagement in.
Daarom mogen ouders verwachten dat de school hen zoveel mogelijk betrekt in het samen school
maken. Ouders verwachten dat de school voor hun kinderen een leer- en leefwereld is die bijdraagt
aan de opvoeding die ze hen zelf willen geven. Ouders die kiezen voor een katholieke school geven
aan dat ze vertrouwen stellen in de wijze waarop scholen vandaag in verscheidenheid gestalte geven
aan het project van de katholieke dialoogschool. Als katholieke dialoogschool verwachten we dat
ouders echte partners zijn voor de opvoeding en de vorming die de school hun kinderen verstrekt.

In ons centrum leven heel wat verschillende mensen samen, net als in de maatschappij. We vinden
het belangrijk dat iedereen elkaar waardeert. Respect is dan ook heel belangrijk in ons centrum. De
leerkrachten gaan warm en respectvol om met de leerlingen en verwachten dat ook van jou als leer-
ling. We zijn ons bewust van de unieke waarde van elke jongere en elke medewerker.

We gaan voor kwaliteit in al onze processen. We willen ons onderscheiden door innoverend onderwijs
dat bouwt op de kracht van traditie. Hierbij gaan we voor relatiekwaliteit in al onze contacten.

We zijn ook bruggenbouwers. Dit houdt in dat we alle kansen om samen te werken met collega’s,
ouders, andere scholen en werkveld aangrijpen. Hierbij staan we open voor nieuwe uitdagingen en
onverwachte kansen.

Je zal twee dagen per week les volgen in ons centrum’. De andere dagen leer je op de werkplek. We
zetten van bij de start een traject uit op weg naar tewerkstelling: wat je leert op de werkvloer maakt
integraal deel uit van je opleiding.

Bij je start in het centrum worden afspraken gemaakt. We verwachten dat je deze afspraken naleeft.

1 Dit op voorwaarde dat je al een stage- of werkplek hebt. Indien dit nog niet het geval is, zal je zo kort als mogelijk en zo lang als
nodig 2 dagen per week interne of externe vorming volgen.
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2 Engagementsverklaring tussen school en ouders

Beste ouders

In deze engagementsverklaring vind je een aantal afspraken die wij bij de inschrijving willen ma-
ken. Deze afspraken gelden voor de hele periode dat je zoon of dochter bij ons is ingeschreven.
Wij zullen alles in het werk stellen om je zoon of dochter op een zo goed mogelijke manier te
begeleiden doorheen zijn of haar schoolloopbaan. Het inschrijven van je zoon of dochter in ons
centrum is echter niet vrijblijvend. Wij willen werken in partnerschap en rekenen daarom ook ten
volle op jouw medewerking.

2.1 Wederzijdse afspraken m.b.t. het oudercontact

We vinden het belangrijk om te communiceren over de vorderingen die je zoon of dochter maakt,
en om eventuele bezorgdheden te bespreken. Daarom organiseren we meerdere keren per jaar
een oudercontact. Je wordt ruim op voorhand verwittigd en hebt de keuze tussen verschillende
momenten. Wij verwachten dat je ingaat op deze uitnodiging, en dat je de school tijdig verwittigt
indien je niet aanwezig kan zijn.

2.2 Wederzijdse afspraken over de regelmatige aanwezigheid en het spijbelbeleid

Door de inschrijving van je zoon of dochter in ons centrum verwachten we dat hij of zij vanaf de
eerste tot en met de laatste opleidingsdag deelneemt aan alle lessen en activiteiten van zijn of
haar opleidingstraject, zowel in de school als op de werkplek. Dat traject omvat minimaal 28
opleidingsuren per week. Een opleidingsuur kan zowel een lesuur zijn als een uur dat je werkt op
de werkplek. Buitenschoolse activiteiten worden als normale lesdagen beschouwd, ook als ze
meerdere dagen in beslag nemen. Ze geven je zoon of dochter een kans om zich te verrijken en
zich verder te ontwikkelen. Dat betekent dan ook dat je zoon of dochter hieraan moet deelnemen.

Verder verwachten we dat je zoon of dochter elke schooldag tijdig aanwezig is op school. Te laat
komen kan gesanctioneerd worden met een orde- of tuchtmaatregel.

Het kan altijd gebeuren dat je zoon of dochter om een bepaalde reden niet kan deelnemen aan
alle lessen of lesvervangende activiteiten of dat het te laat komt. De concrete afspraken hierover
vind je terug in het centrumreglement onder punt 4.1.

Om het recht op een schooltoeslag (die een onderdeel is van het groeipakket) niet te verliezen,
mag een leerling niet meer dan 29 halve opleidingsdagen ongewettigd afwezig zijn geweest. Als
de schooltoeslag dan al was uitgereikt, moet ze worden terugbetaald.

Wij verwachten dat je je engageert om er mee op toe te zien dat je zoon of dochter dagelijks
aanwezig is, deelneemt aan de door de school georganiseerde activiteiten, en ook telkens op tijd
aanwezig is.

Jongeren ervaren leren en schoollopen soms om diverse redenen als lastige, minder leuke op-
drachten. Zomaar wegblijven uit de school kan echter niet. Bij moeilijkheden wil de school, samen
met het CLB, helpen ze op te lossen. De school verwacht bovendien je actieve medewerking bij
eventuele begeleidingsmaatregelen op dit vlak.

Van zodra de school de spijbelproblematiek beschouwt als zorgwekkend, speelt ze het dossier
door naar het ministerie van onderwijs.
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Indien jij of je zoon of dochter niet meewerkt aan onze begeleidingsinspanningen, kunnen wij
beslissen om een tuchtprocedure tegen de leerling op te starten omdat hij het onderwijs- en
vormingsgebeuren in gevaar brengt. Verder kan de school ook beslissen je zoon of dochter uit te
schrijven, bijvoorbeeld omdat hij of zij hardnekkig blijft spijbelen of omdat het voor de school al
een hele tijd niet duidelijk is waar je zoon of dochter verblijft.

2.3 Wederzijdse afspraken over vormen van individuele leerlingenbegeleiding

Wij verbinden er ons toe door overleg tussen directie, leerkrachten, externen, CLB, ouders en/of
werkgevers elke leerling te begeleiden op studie- en werkvlak. We streven er ook naar dat elke
leerling zich goed voelt. Daarbij willen we in eerste instantie met de leerling zelf werken. Een
leerkracht, leerlingenbegeleider, CLB-medewerker luistert naar de leerling en zoekt samen met
de leerling naar een oplossing. Zorgvragen die bijzondere hulp vereisen of die in nauw verband
staan met de persoonlijke levenssfeer van het gezin, worden steeds met de leerling besproken.
Ons team gaat wekelijks discreet om met de informatie van de jongere tijdens de cel trajectbe-
geleiding. Op die manier kan de school verder het aanspreekpunt van de jongere blijven om de
problemen aan te pakken. Jij belooft in te gaan op een gepland overleg en hier positief aan mee
te werken. Leerlingen met leerstoornissen (dyslexie, dyscalculie, ADHD, ASS...) kunnen gebruik
maken van het gemotiveerd verslag of verslag bij de begeleiding van hun leerproblemen. Bij het
opstellen van het gemotiveerd verslag/verslag wil de school samenwerken met de ouders, het CLB
en eventuele externe begeleidingscentra. De school heeft een actieve houding en is bereid om in
het kader van een gemotiveerd verslag/verslag REDICODIS-maatregelen (REmediérende, Dlifferen-
tierende, COmpenserende en DISpenserende maatregelen) uit te werken binnen haar mogelijkhe-
den. Deze samenwerking is echter wederzijds, dit veronderstelt ook een actieve en participatieve
houding van de leerling en de ouders. We vragen om ons al bij het inschrijven op de hoogte te

brengen van de eventuele leerproblemen.

2.4 Positief engagement ten aanzien van de onderwijstaal

Ons centrum is een Nederlandstalige school. Jouw keuze voor het Nederlandstalig onderwijs be-
tekent ook dat je je zoon of dochter aanmoedigt om Nederlands te leren, ook buiten de school.
Om je zoon of dochter een behoorlijke kennis van het Nederlands bij te brengen, is het een
grote hulp wanneer hij/zij niet enkel tijdens de schooluren, maar ook thuis Nederlands hoort,
spreekt of leest. Wij verwachten daarnaast ook dat je instemt met bijkomende taalondersteu-
ning als de klassenraad daartoe beslist.
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Deel Il - Het reglement

1 Inschrijvingen en toelatingen

Informatie over de praktische organisatie van de inschrijvingen en over onze opleidingen vind je
terug op onze website: http://clw.petrusenpaulus.be/

Eenmaal ingeschreven, blijf je ook de volgende schooljaren bij ons ingeschreven. De inschrijving
stopt enkel als:

e je zelf ons centrum verlaat; of

e je als gevolg van een tuchtmaatregel definitief van school wordt gestuurd; of

e een verslag van het CLB aangeeft dat het zelfs na redelijke aanpassingen voor jou niet
mogelijk is om het gemeenschappelijk programma te blijven volgen. Je inschrijving kan
dan na overleg met jou, je ouders en het CLB ontbonden worden en stopt in dat geval op
het einde van het lopende schooljaar, tenzij we een individueel aangepast programma
haalbaar zien; of

e een gewijzigd verslag van het CLB aangeeft dat het zelfs na redelijke aanpassingen voor
jou niet mogelijk is om het individueel aangepast curriculum te blijven volgen. De in-
schrijving kan dan na overleg met jou en het CLB ontbonden worden en stopt in dat geval
op het einde van het lopende schooljaar; of

e jij en je ouders niet akkoord gaan met een nieuwe versie van het centrumreglement. Je
inschrijving stopt dan op het einde van het lopende schooljaar; of

¢ je ondanks begeleiding blijft spijbelen (zie punt [4.1.9]); of

e jeingeschreven bent in een duale opleiding maar niet tijdig een (nieuwe) werkplek vindt.
Je hebt per schooljaar 20 opleidingsdagen de tijd om een overeenkomst af te sluiten bij
een werkgever. Deze periode kan in bepaalde situaties verlengd worden. Indien je niet
tijdig een werkplek hebt gevonden, zal de school je moeten uitschrijven uit de duale
opleiding; of

e je ingeschreven bent in een aanloopstructuuronderdeel en de klassenraad op basis van
de screening beslist dat je het aanloopstructuuronderdeel niet kan aanvatten. De school
schrijft je dan uit uit dat structuuronderdeel. De screening gebeurt uiterlijk 25 dagen na
inschrijving. Het resultaat van de screening is bindend.

We kunnen je niet inschrijven in het secundair onderwijs als je voor de start van het schooljaar al
25 jaar bent geworden.

In de loop van het schooljaar kan je niet overstappen naar een andere opleiding als in de andere
opleiding de maximumcapaciteit al werd bereikt.
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2 Ons centrum

2.1 Dagindeling - vakantie- en verlofregeling

Een overzicht van de vrije dagen en de vakantieperiodes voor dit schooljaar vind je in deel llI
van het centrumreglement.

In uitzonderlijke gevallen kunnen we om organisatorische redenen afwijken van de normale dag-
indeling.

Of je tijdens vakantieperiodes toch aan het werk bent, hangt af van welk traject dat je volgt.

Als je in een aanloopcomponent (zie punt 1.2) zit, heb je normaal gezien de volledige schoolva-
kantie.

Je hebt in principe ook vakantie als je werkt op basis van een overeenkomst alternerende oplei-
ding (OAOQ) of een stageovereenkomst alternerende opleiding (SAO). Op dit principe zijn wel en-
kele uitzonderingen mogelijk, waardoor je in een schoolvakantie toch aan het werk kan zijn:

e In samenspraak met jou kan de school en jouw werkgever afspreken dat je tijdens een
schoolvakantie gaat werken omdat er zich dan leerkansen voordoen. Je mag het aantal ge-
werkte dagen in een schoolvakantie compenseren binnen hetzelfde schooljaar op dagen
waarop je normaal gezien zou werken.

Die uitzondering is mogelijk als je werkt op basis van een OAQO of een SAO.

e Op het niveau van de opleiding kan afgesproken zijn dat je net zoals alle andere leerlingen
van dezelfde opleiding een aantal dagen in een schoolvakantie gaat werken wegens seizoens-
gebonden activiteiten. Ook hier heb je recht op compensatie binnen hetzelfde schooljaar op
dagen waarop je normaal gezien zou werken.

Die uitzondering is mogelijk als je werkt op basis van een OAO of een SAO.

e Voor een opleiding op het niveau van het 1ste en het 2de leerjaar van de derde graad kan
afgesproken zijn om het aantal weken vakantie op schooljaarbasis terug te brengen van 15
naar 12 weken. In die situatie heb je geen recht op compensatie.

Als voor jou niet de normale vakantieregeling van toepassing is, dan brengen we je hiervan
uitdrukkelijk en tijdig op de hoogte. Als je betaalde vakantiedagen opbouwt, dan neem je
de betaalde vakantiedagen op tijdens de schoolvakantieweken.

Voor de aanvang van de lessen voorzien we in permanentie op het schooldomein vanaf 8 uur. Pas
vanaf dan worden jullie op school verwacht. Na de schooluren is er in permanentie voorzien tot 17
uur. Voor en na die uren mogen leerlingen het schooldomein niet zonder toestemming betreden.
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2.2 Een opleiding in ons centrum = leren en werkplekleren

Gedaan met een hele week op de schoolbanken zitten. We vliegen er nu op een andere manier in.
Je koos voor vorming en opleiding via ‘leren en werken’. Dat betekent dat je deels een opleiding

krijgt in ons centrum en deels op de werkplek. Die combinatie van leren in het centrum en elders
leren op de werkplek vraagt een voltijds engagement van jou. Dat omvat minstens 28 uren en zo-
wel leren als werkplekleren zijn verplicht.

Het engagement dat we van jou vragen houdt in elk geval in dat je de gekozen opleiding of vorming
ook effectief volgt. We verwachten ook dat je meewerkt met de maatregelen die wij samen met
andere organisaties nemen om voor jou een geschikt traject uit te werken.

2.2.1 Leren

Je volgt per week 15 uren les, waarvan een deel algemene vorming en een deel beroepsgerichte
vorming.

Als je 18 wordt, kan de klassenraad eventueel beslissen om je een vrijstelling van de algemene vor-
ming te geven. Je focust je dan volledig op de beroepsgerichte vorming.

We kunnen in de component leren observatieactiviteiten en stages organiseren. De begeleiding van
de stage gebeurt door een personeelslid van ons centrum. Hij of zij zal steeds op de stageplaats
aanwezig zijn. Voor een stage krijg je geen loon of leervergoeding.

2.2.2 Werkplekleren

De component werkplekleren wordt ingevuld door een tewerkstelling (arbeidsdeelname) of een aan-
loopcomponent.

Misschien is het voor jou tijdelijk niet mogelijk om de component werkplekleren in te vullen (bv.
omdat je nog aan het solliciteren bent of omdat jouw screening nog niet is gebeurd), dan volg je
voorlopig een programma dat is georganiseerd door het centrum. Het is ook mogelijk dat je een
naadloos flexibel traject volgt (zie punt 2.3.3).

2.2.2.1 Tewerkstelling

Als je klaar bent om te gaan werken, word je naar een bedrijf geleid. Daar doe je werkervaring op
en krijg je een praktijkopleiding. In deel 3 vind je meer uitleg over de contractmogelijkheden en
over eventuele premies die je kunt ontvangen.

Als je niet onmiddellijk via een reguliere tewerkstelling aan de slag gaat (op basis van een overeen-
komst van alternerende opleiding of een deeltijdse arbeidsovereenkomst) maken we een intern pro-
gramma op zodat je aan je voltijds engagement voldoet.

2.2.2.2 Aanloopcomponent

Als je bereid bent om te werken maar nog niet volledig arbeidsrijp bent, stippelen we op jouw maat
een individueel traject uit. De inhoud en de duur van het individuele traject worden bepaald door
het resultaat van de screening en worden opgenomen in een individueel opleidingsplan.

De klassenraad beslist op basis van de screening of je kunt starten in een aanloopcomponent. Die
beslissing is bindend.

In een aanloopcomponent stimuleren we jouw arbeidsrijpheid. De aanloopcomponent is gericht op:
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e het verbeteren van jouw arbeidsgerichte competenties; en/of

e het verbeteren van jouw loopbaangerichte competenties, het zoeken naar een werkplek en het
verbeteren van jouw sollicitatievaardigheden; en/of

e het versterken van jouw vaktechnische competenties.
Binnen een aanloopcomponent is ook een begeleide leerervaring mogelijk op een reéle werkplek.
Hiervoor wordt een stageovereenkomst afgesloten.

Hoe sneller je vordert in een aanloopcomponent, hoe sneller je kunt doorstromen naar een tewerk-

stelling.

2.

2.3 Naadloos flexibel traject (NAFT)

Misschien loopt het voor jou even niet allemaal van een leien dakje en heb je tijdelijk nood aan een
doorgedreven begeleiding. Samen met het CLB kijken we dan of je niet het best een tijdje wordt
opgevangen in een naadloos flexibel traject (NAFT). Het centrum werkt hiervoor nauw samen met
een NAFT-aanbieder. De NAFT-begeleider kan van dichtbij inspelen op je noden en verwachtingen.

Het kan

zijn dat de NAFT-begeleider je ook in een vakantieperiode verwacht. Een NAFT kan op elk

ogenblik van het schooljaar starten en is ook mogelijk als je al meerderjarig bent.

2.3

Schoolrekening

Hieronder sommen we de afspraken op in verband met de schoolrekening.

We vragen bij de start van het schooljaar of bij inschrijving een voorschot voor alle opleidin-
gen. Voor de horeca komt er hier een extra kost van €30 bij: hiermee nuttigen ze op hun dag
beroepsvorming de maaltijd in het restaurant. Het voorschot wordt cash of via bancontact
betaald of via overschrijving, binnen de 4 weken na inschrijving. Deze informatie wordt mee-
gedeeld bij de inschrijving. In de bijlage vind je een prognose van de kosten per opleiding.
Gedurende het schooljaar wordt vanuit de boekhouding een factuur gestuurd wanneer nodig.
Ouders zijn, ongeacht hun burgerlijke staat, hoofdelijk gehouden tot het betalen van de
schoolrekening. Dat betekent dat we beide ouders kunnen aanspreken om de volledige reke-
ning te betalen. We kunnen dus niet ingaan op een vraag om de schoolrekening te splitsen.
Als ouders het niet eens zijn over het betalen van de schoolrekening, zullen we beide ouders
een identieke schoolrekening bezorgen. Zolang die rekening niet volledig is betaald, blijven
beide ouders elk het volledige restbedrag verschuldigd, ongeacht de afspraken die ze met
elkaar gemaakt hebben.

Bij problemen om de schoolrekening te betalen, is de contactpersoon op ons centrum de
coordinator Leen Van Craesbeek. We gaan discreet om met elke vraag. We zoeken samen
naar een oplossing en maken afspraken over een aangepaste manier van betalen, bv. gespreid
betalen.

Bij een weigering om de schoolrekening te betalen, gaan we in eerste instantie het gesprek
aan. Zorgt dat niet voor een oplossing, dan kunnen we overgaan tot het versturen van een
dwingende herinneringsbrief (aangetekende ingebrekestelling). Vanaf dat moment kunnen
we een rentevoet aanrekenen op het bedrag dat nog niet betaald is. Dat is maximaal de
wettelijke rentevoet.

Als je afzegt voor een activiteit of op dat moment afwezig bent, zullen we het deel van de
kosten terugbetalen dat nog te recupereren is. Kosten die we al gemaakt hadden, nemen we
op in de schoolrekening.
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2.4 Samenwerking met andere scholen of externe organisaties

Wij werken voor de invulling van aanloopcomponenten samen met verschillende externe organisaties:
e Groep Intro - Leegaardsdijk 8, 8400 Oostende
e Profo - Nieuwpoortsesteenweg 51, 8400 Oostende
e CVO Miras - Stuiverstraat 108, 8400 Oostende

Concreet betekent dit dat we sommige lessen samen organiseren. Het kan dus zijn dat een deel van
je lessen daar plaatsvindt of dat je voor sommige lessen samenzit met leerlingen uit andere scholen.
Hoewel de lessen door externen worden gegeven, is het uiteindelijk ons centrum die instaat voor de
deliberatie. Ook blijft dit centrumreglement steeds volledig van toepassing.

2.5 Samenwerking met een leersteuncentrum

Het leersteuncentrum biedt leersteun aan ons centrum op basis van de ondersteuningsbehoeften van
jongeren, leraren en het schoolteam met een maximaal effect op de klasvloer. Leersteun is onder-
steuning die jouw maximale ontplooiing, leerwinst, welbevinden, zelfredzaamheid en volwaardige
participatie bevordert en die de competenties van leraren versterkt in het begeleiden van leerlingen
met specifieke onderwijsbehoeften. Leersteun zet in op het creéren van een inclusieve klaspraktijk
en inclusieve schoolcultuur.

Ons centrum is aangesloten bij het leersteuncentrum Katholiek Leersteuncentrum West-Vlaanderen
Noord.

Ons centrum kan leersteun aanvragen voor alle jongeren die beschikken over een gemotiveerd verslag
of verslag (opgemaakt voor 1 september 2023) of over een GC-verslag, IAC-verslag of OV4-verslag
(opgemaakt vanaf 1 september 2023). Zo een verslag wordt opgemaakt door het CLB in overleg met
ons centrum, je ouders en jijzelf.

De leerondersteuner komt naar ons centrum. Hij/zij kan jou ondersteunen, je lera(a)r(en) en/of het
hele schoolteam. Het leersteuncentrum geeft jouw leersteuntraject vorm in overleg met ons centrum,
jijzelf en je ouders. Het CLB kan hierbij betrokken worden als dat nodig zou zijn.

Voor algemene vragen over leerondersteuning kun je terecht bij het informatiepunt van het leer-
steuncentrum. Wanneer je klachten zou hebben over de leersteun, dan kun je een klacht indienen
bij het leersteuncentrum. Als de klacht onvoldoende zou gehoord of behandeld worden door het leer-
steuncentrum, dan is er bemiddeling door het CLB mogelijk.

2.6 Levensmiddelenhygieéne en meldingsplicht

In de horecaopleidingen werk je met voedingsmiddelen. Wanneer jouw medische toestand dan
een risico inhoudt op (on)rechtstreekse verontreiniging van levensmiddelen, breng je de school
onmiddellijk op de hoogte. De school beslist vervolgens of je tijdelijk bepaalde programmaonder-
delen niet mag volgen dan wel dat je de opleiding niet langer mag volgen en naar een andere
opleiding moet overgaan.
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Als je een werkplek hebt, brengt de school ook jouw werkgever op de hoogte van de situatie. We
verwachten ook van jou dat je hiervan de werkgever op de hoogte brengt.

Deze gegevens over jouw medische toestand worden verwerkt onder de verantwoordelijkheid van
de coordinator. De coordinator en de personeelsleden van de school gaan er vertrouwelijk mee
om.

2.7 Deconnectie

In ons centrum gelden er afspraken over de communicatie tussen het schoolteam, de ouders en de
jongeren. Die zijn afgestemd op het afsprakenkader deconnectie dat een bijlage is van het arbeids-
reglement van de personeelsleden.

Het officiéle communicatiekanaal van ons centrum is Smartschool. Leerlingen vinden hun lesrooster
in de Planner. Ouders hebben hier ook inzage in. Ze vinden ook de jaarkalender, regels en afspraken
en het centrumreglement op Smartschool. Uitnodigingen en updates worden via Berichten gecom-
municeerd. Resultaten en Rapporten worden via Smartschool gepubliceerd.

Bij afwezigheid worden de ouders door de leerlingenbegeleiders op de hoogte gebracht.
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3 Studiereglement

3.1 Afwezigheid

We verwachten van jou dat je vanaf je inschrijving deelneemt aan het volledige traject dat we
met jou uitstippelen (alle lessen, lesvervangende activiteiten, werkplekcomponent, NAFT, ...).
Dat staat ook zo in de engagementsverklaring in deel | die je ouders ondertekend hebben. Ook
de afspraken met de werkgever, de begeleiders van een aanloopcomponent of de NAFT-begelei-
der kom je stipt na. Je zorgt ervoor dat je steeds op tijd bent.

Het kan gebeuren dat je om een bepaalde reden niet aanwezig kan zijn op school of op de werk-
plek. De wettiging van jouw afwezigheid hangt af van het soort overeenkomst waarmee je te-
werkgesteld bent.

De overeenkomst alternerende opleiding (OAO) en stageovereenkomst alternerende opleiding
(SAO) omvat zowel de schoolcomponent als de werkplekcomponent. Als je afwezig bent tijdens
de werkplekcomponent wettig je jouw afwezigheid conform het arbeidsreglement van de werk-
gever. Als je afwezig bent tijdens de schoolcomponent én de werkplekcomponent wettig je jouw
afwezigheid ook conform het arbeidsreglement. Als je enkel afwezig bent tijdens de schoolcom-
ponent is het voor de school voldoende dat je jouw afwezigheid wettigt zoals hierna beschreven
onder “Afwezigheid lessen en activiteiten op school”. Toch kan het zijn dat jouw werkgever ook
dan enkel een wettiging conform het arbeidsreglement toelaat. We proberen dat véor de start
van jouw tewerkstelling met de werkgever uit te klaren.

Ben je tewerkgesteld met een deeltijdse arbeidsovereenkomst dan is er wel een strikte scheiding
tussen school en werk. Jouw afwezigheid op schooldagen wettig je zoals hierna beschreven onder
“Afwezigheid lessen en activiteiten op school”. Jouw afwezigheid op werkdagen wettig je conform
het arbeidsreglement van jouw werkgever.

Als je vragen of twijfels hebt over hoe je jouw afwezigheid moet wettigen, helpen we je graag
verder. Je kan via Smartschool contact opnemen met je trajectbegeleider Annick Raes of Marlies
Hanoulle.

Afwezigheid lessen en activiteiten op school

Kom je te laat in de les, dan moet je je eerst aanmelden bij het onthaal. Je sluit dan tot de
pauze aan in het Open Leercentrum. Indien je systematisch te laat komt, dan moet je dezelfde
dag een half uur nablijven.

Elke afwezigheid moet gewettigd worden. In sommige gevallen gebeurt dat automatisch als je
de juiste documenten binnenbrengt. Die afwezigheden vind je terug in de punten 4.1.1 tot en
met 4.1.6. Je ouders verwittigen ons in zulke gevallen zo snel mogelijk, als het mogelijk is op
voorhand. In alle andere gevallen heb je vooraf de uitdrukkelijke toestemming van de school no-
dig. Meer informatie daarover vind je in punt 4.1.7.

3.1.1  Je bent ziek
3.1.1.1 Hoe wettig je een afwezigheid wegens ziekte?

e Een verklaring van je ouders (handtekening + datum) volstaat voor een korte ziekteperi-
ode van één, twee of drie opeenvolgende kalenderdagen. Let op: dat kan maximaal 4
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keer in een schooljaar.
e Een medisch attest is nodig:
o zodra je 4 opeenvolgende kalenderdagen ziek bent, zelfs als één of meer van die dagen
geen lesdagen zijn;
o wanneer je ouders in hetzelfde schooljaar al 4 keer een korte afwezigheid om medische
redenen zelf gewettigd hebben met een eigen verklaring;
o als je tijdens een evaluatie of test ziek bent.

3.1.1.2 Wanneer aanvaarden we een medisch attest niet?

In de volgende gevallen beschouwen we een medisch attest als twijfelachtig:

e Uit het attest blijkt dat de arts zelf twijfelt (hij schrijft “dixit de patiént”);

o de datum waarop het attest is opgemaakt valt niet in de periode van afwezigheid;

e begin- of einddatum zijn vervalst;

¢ het attest vermeldt een reden die niets met je medische toestand te maken heeft, bv.
de ziekte van één van je ouders, hulp in het huishouden ...

We beschouwen een afwezigheid die gewettigd wordt door een twijfelachtig medisch attest als
spijbelen.

3.1.1.3 Wanneer lever je een medisch attest in?

Je geeft de verklaring van je ouders of het medisch attest af op je eerste dag terug op school. Als
je meer dan 10 opeenvolgende opleidingsdagen ziek bent, moet je het medisch attest onmiddellijk
op school (laten) afgeven, dus vaor je terugkomt.

Als je voor eenzelfde medische behandeling verschillende keren afwezig bent op school, volstaat
één medisch attest met de verschillende data. Ook als je dikwijls afwezig bent vanwege een
chronische ziekte kan je in samenspraak met de schoolarts één enkel medisch attest indienen.
Wanneer je dan afwezig bent, is het niet nodig om telkens naar een arts te gaan, maar volstaat
een verklaring van je ouders.Wat is synchroon internetonderwijs (S10)?

Als je door ziekte, ongeval of moederschapsverlof tijdelijk (maar minimaal 36 halve lesdagen)
de lessen niet kan volgen, heb je mogelijk recht op synchroon internetonderwijs (SI0) via Bed-
net. Dit biedt de mogelijkheid om van thuis uit via een internetverbinding live deel te nemen
aan de lessen, samen met je klasgenoten. Met vragen hierover kan je steeds terecht bij [de di-
rectie]. We zullen je ook op deze optie wijzen wanneer je aan de voorwaarden voldoet.

3.1.2 Je moet naar een begrafenis of huwelijk

Je mag steeds afwezig zijn voor de begrafenis of huwelijksplechtigheid van een familielid of van
iemand die bij jou thuis inwoonde. Je bezorgt ons dan vooraf een verklaring van je ouders, een
doodsbericht of een huwelijksaankondiging.

3.1.3 Je bent (top)sporter of je hebt een topkunstenstatuut

Heb je een topsport- of topkunstenstatuut, dan kan je het recht hebben om een aantal halve
lesdagen afwezig te blijven om deel te nemen aan stages, tornooien of wedstrijden.
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Heb je een specifieke vraag over een topsport- of topkunstenstatuut, dan kan je contact opne-
men met de coordinator. Afhankelijk van je opleiding, zijn er andere regels van toepassing. We
bekijken dan samen wat mogelijk is.

3.1.4 Je bent zwanger

Als je zwanger bent, heb je recht op moederschapsverlof, dat is maximaal één week gewettigde
afwezigheid voor de vermoedelijke bevallingsdatum en maximaal negen weken na de bevalling.
De schoolvakanties schorten dit verlof niet op. Tijdens die afwezigheid kom je in aanmerking
voor tijdelijk onderwijs aan huis en synchroon internetonderwijs (zie punt 4.1.1.5 en 4.1.1.6).

3.1.5 Je bent afwezig om één van de volgende redenen

e je wordt op je werkplek verwacht voor een intakegesprek;

¢ je moet voor een rechtbank verschijnen;

e de school is door overmacht niet bereikbaar of toegankelijk;

e bij een maatregel die kadert in de bijzondere jeugdzorg of de jeugdbescherming;

e op dagen waarop je proeven aflegt voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeen-
schap;

e je bent preventief geschorst;

e je bent tijdelijk of definitief uitgesloten;

¢ je neemt als lid van de raad van bestuur of van de algemene vergadering deel aan acti-
viteiten van de Vlaamse Scholierenkoepel;

e om een feestdag te vieren die hoort bij je geloof. Je ouders moeten dat wel vooraf
schriftelijk melden. Het gaat om de volgende feestdagen die eigen zijn aan de door de
grondwet erkende religies:

o Islam: het Suikerfeest (1 dag) en het Offerfeest (1 dag)

o Jodendom: het Joods Nieuwjaar (2 dagen), de Grote Verzoendag (1 dag), het Loofhutten-
feest (2 dagen) en het Slotfeest (2 laatste dagen), de Kleine Verzoendag (1 dag), het
Feest van Esther (1 dag), het Paasfeest (4 dagen) en het Wekenfeest (2 dagen);

o Orthodoxe Kerk (enkel voor de jaren waarin het orthodox Paasfeest niet samenvalt met
het katholieke feest): Paasmaandag, Hemelvaart (1 dag) en Pinksteren (1 dag).

3.1.6 Je hebt de toestemming van de school om afwezig te zijn

Voor alle afwezigheden die niet in de vorige punten staan, heb je onze toestemming nodig (bv.
persoonlijke redenen, schoolvervangende projecten, ...). Daarvoor moet je je wenden tot de co-
ordinator. Je hebt dus geen recht op deze afwezigheden. We kunnen je vragen om dit schrifte-
lijk te verantwoorden (bv. een verklaring van je ouders).

3.1.7 Wat als je afwezig bent tijdens evaluatiemomenten ?

Als je om welke reden ook niet deelneemt aan een evaluatiemoment, kan je verplicht worden
dit achteraf in te halen.

3.1.8 Praktijklessen en stages inhalen

Als je afwezig bent, kan de coordinator ook beslissen dat je gemiste lesuren praktijk of stages
moet inhalen. Zij bespreekt dit met de (begeleidende) klassenraad. Zij beslist ook hoe en wan-
neer je de praktijklessen of -stages zal inhalen.
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3.1.9 Spijbelen kan niet

Misschien ervaar je leren en schoollopen soms als lastig of als een minder leuke opdracht. Blijf
echter niet zomaar weg uit school. Spijbelen kan niet! Als er moeilijkheden zijn, willen wij je
samen met het CLB er weer bovenop helpen. Daarvoor rekenen we ook op jouw positieve instel-
ling. Als je te veel spijbelt, zullen we het Ministerie van Onderwijs op de hoogte brengen.

Als je niet meewerkt, kan de coordinator beslissen om je uit te schrijven. Dat kan bijvoorbeeld
wanneer je blijft spijbelen of wanneer het voor ons al een hele tijd niet duidelijk is waar je
bent.

Een uitschrijving is sowieso aan de orde indien:

e Je voor jouw meerderjarigheid werd ingeschreven en binnen het schooljaar 30 dagen proble-
matisch afwezig bent geweest daar waar je invulling moest geven aan een aanloopcompo-
nent of arbeidsdeelname. Je wordt uitgeschreven als je bij het bereiken van die 30 dagen
meerderjarig bent geworden.

e Je na jouw meerderjarigheid werd ingeschreven en binnen het schooljaar 30 dagen proble-
matisch afwezig bent geweest daar waar je invulling moest geven aan arbeidsdeelname.

Afwezigheid op de werkplek

Ben je afwezig op de werkplek, dan wettig je die afwezigheid conform het arbeidsreglement van
jouw werkgever/stagegever. Het arbeidsreglement beschrijft de rechten en de plichten van de
werkgever en de werknemers.

Je vindt er onder meer informatie over afwezigheid wegens ziekte, vakantiedagen en feestdagen
maar ook informatie over zwangerschap en klein verlet kan erin opgenomen zijn.

Bij vragen kan je jouw werkgever/stagegever contacteren. Ook vanuit de school proberen we je
verder te helpen.

3.2 Het talenbeleid van ons centrum

Wanneer je je voor het eerst in het secundair onderwijs hebt ingeschreven, zullen we onderzoeken
of je extra ondersteuning nodig hebt, bv. voor taal. Dat onderzoek gebeurt normaal gezien in de
loop van september en kan als gevolg hebben dat de klassenraad je een aangepaste begeleiding
aanbiedt.

3.3 Leerlingenbegeleiding

Als school hebben wij de opdracht om voor elke leerling in kwaliteitsvolle leerlingenbegeleiding te
voorzien (zie deel 1, 2.3).

De school werkt samen met het Vrij Centrum voor Leerlingenbegeleiding De Havens. De CLB-mede-
werker geeft begeleiding bij het leren en studeren, de onderwijsloopbaan, de preventieve gezond-
heidszorg en het psychisch en sociaal functioneren.

De centrumschool en het CLB hebben een gezamenlijk contract opgesteld dat de aandachtspunten
voor deze begeleiding vastlegt. De ouders zijn hierover geconsulteerd in het participatieorgaan. Niet
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alleen het centrum, maar ook jij en je ouders kunnen het CLB om hulp vragen. Het CLB werkt gratis
en discreet. Het centrum en het CLB wisselen op contactmomenten relevante gegevens over jou uit
die voor de begeleiding op school nodig zijn . Dat gebeurt binnen de grenzen van de deontologie en
het beroepsgeheim van de CLB-medewerker. Het CLB noteert de relevant gegevens in het CLB dossier.
Ons CLW wordt begeleid door Kelly Boey, Frére Orbanstraat 145, 8400 Oostende, 059/55.99.26.

Als het centrum aan het CLB vraagt om jou te begeleiden, zal het CLB een begeleidingsvoorstel doen.
De CLB-medewerker zal je enkel begeleiden als je hiermee instemt. Als men denkt dat je niet in staat
bent om deze toestemming te geven, dan zal men dit aan je ouders vragen.

Mogelijk was er in je vorige school of CLW een ander CLB-actief. Je vorige dossier wordt dan na
verloop van 10 dagen na de inschrijving bezorgd aan Kelly Boey. Jij of je ouders hoeven daar zelf
niets voor te doen. Bij een inschrijving voor een volgend schooljaar wordt dit dossier pas na 1 sep-
tember overgedragen. Als je dit niet wenst, moet je schriftelijk verzet aantekenen bij het CLB dat
de vorige school begeleidt. Dit moet gebeuren binnen 10 dagen na je inschrijving in het centrum. Als
je niet in staat bent om dit verzet aan te tekenen, dan kunnen je ouders dit doen in jouw plaats. Ken
je het adres van dit CLB niet, dan kun je dit vragen in de hoofdzetel of aan Kelly Boey.

Misschien loopt het voor jou even niet allemaal van een leien dakje en heb je tijdelijk nood aan
een doorgedreven begeleiding. Samen met het CLB kijken we dan of je niet het best een tijdje
wordt opgevangen in een naadloos flexibel traject (NAFT). De school werkt hiervoor nauw samen
met een NAFT-aanbieder. Groep Intro, Arktos en/of ProFo. De NAFT-begeleider kan van dichtbij
inspelen op je noden en verwachtingen. Het kan zijn dat de NAFT-begeleider je ook in een va-
kantieperiode verwacht.

Een NAFT kan op elk ogenblik van het schooljaar starten en is ook mogelijk als je al meerderja-
rig bent.

3.4 Begeleiding bij je opleiding
Binnen het centrum word je begeleid door verschillende personen.

3.4.1 Trajectbegeleider en mentor

De mentor wordt aangeduid door de onderneming en staat in voor de begeleiding op de werkplek.

Binnen het centrum zijn er trajectbegeleiders met als hoofdopdracht tewerkstelling, leerlingbege-
leiding of administratie. Dit zijn Marlies Hanoulle, Annick Raes, Ariane Roose en Veerle Ver-
meersch.

Tewerkstelling: de begeleiders zorgen voor een goede samenwerking tussen het centrum en je werk.
Ze helpen je bij het zoeken naar een job, volgen je vooruitgang op, en helpen waar nodig. Je kan bij
je tewerkstellingsbegeleider terecht voor alle vragen in verband met je werk.

Leerlingbegeleiding: de begeleiders volgen je gehele schoolloopbaan mee op: ze helpen je met con-
crete vragen omtrent je persoonlijk leven, je familiale situatie, lessen, school, leerkrachten, ...

Salina Thijs begeleidt leerlingen op het vlak van administratie: inschrijvingen, schoolrekeningen,
leerlingendossiers en allerhande administratie komt bij haar terecht. Je kan bij haar terecht voor het
indienen van attesten, en voor alle administratieve vragen in verband met je inschrijving.
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3.4.2 De (begeleidende) klassenraad

Regelmatig overleggen alle leerkrachten en begeleiders. Ze wisselen informatie uit over je vorderin-

gen in het centrum en op de werkplek, of in een aanloopcomponent. De klassenraad zoekt waar nodig

naar oplossingen, maakt beslissingen in teamverband en communiceert deze naar jou.

3.4.3 Een aangepast programma

Normaal gezien volg je het hele programma van de opleiding waarvoor je bent ingeschreven. In
enkele uitzonderlijke situaties kan de klassenraad toch beslissen om je voor één onderdeel een
aangepast programma te geven. Je ouders kunnen dat bij ons aanvragen. Als je aan de voorwaar-
den voldoet, zal de klassenraad de vraag onderzoeken en een beslissing nemen.

Bij specifieke onderwijsbehoeften, ziekte of ongeval

o Als je specifieke onderwijsbehoeften hebt, kunnen jij en je ouders dit melden aan de
directie. Specifieke onderwijsbehoeften is een breed begrip. Het betekent dat je mee
als gevolg van een fysieke, verstandelijke of zintuiglijke beperking niet zomaar aan het
gewone programma kan deelnemen. De directie zal je situatie voorleggen op de eerst-
volgende klassenraad. De klassenraad kan ook zelf aanpassingen voorstellen op basis van
wat hij vaststelt in de loop van het schooljaar. Welke maatregelen aan de orde zijn, zal
afhangen van wat jij nodig hebt en wat wij als school kunnen organiseren. Het kan dan
bv. gaan om extra hulpmiddelen (bv. dyslexiesoftware), om aangepaste doelstellingen...
We werken hiervoor samen met het CLB.

o Als je wegens specifieke onderwijsbehoeften, ziekte of ongeval een deel van je opleiding
(tijdelijk) niet kan volgen, kan de klassenraad indien mogelijk vervangende activiteiten
geven.

Meerderjarige leerling

Als je 18 bent of wordt voor 1 januari van het lopende schooljaar, kan de klassenraad samen met
jou beslissen om je een vrijstelling van de algemene vorming te geven. Je focust dan op het
behalen van een beroepskwalificatie. De klassenraad voorziet in een andere invulling van de vrij-
gekomen uren. Die invulling kan bijvoorbeeld zijn dat je meer gaat werken.

Doorstromen naar de derde graad op basis van onderliggende beroeps- of deelkwalificatie(s)

In sommige gevallen kan je, ondanks het feit dat de je de algemene vorming van de tweede graad
nog niet hebt bereikt, toch doorstromen naar een duale opleiding van de derde graad op basis van
(een) onderliggende beroeps- of deelkwalificatie die je wel hebt bereikt. In de derde graad wer-
ken we dan een traject op maat uit waarbij we eerst focussen op de ontbrekende algemene vor-
ming van de tweede graad.

Als je al geslaagd bent voor bepaalde onderdelen binnen het secundair onderwijs

Als je reeds eerder geslaagd bent voor bepaalde onderdelen van je opleiding kan de klassenraad
beslissen om je voor die onderdelen een vrijstelling toe te kennen. Hij houdt daarbij rekening met
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het advies van de (delibererende) klassenraad van het voorafgaande schooljaar. Je volgt voor de
vrijgekomen uren een individueel programma.

Bij (tijdelijke) leermoeilijkheden

Als je te maken hebt met (tijdelijke) leermoeilijkheden, kan de klassenraad je toestaan om andere

lessen of activiteiten te volgen om makkelijker terug aan te sluiten bij de klas . In principe kan er

nooit een volledig vak wegvallen, tenzij je tijdens de vrijgekomen uren extra Nederlands krijgt. Een

aangepast programma kan enkel in de volgende gevallen:

e wanneer je een tijdelijke achterstand moet wegwerken omdat je verandert van opleiding of tij-
dens je onderwijsloopbaan de overgang maakte vanuit het buitenland of het Franstalig onderwijs;

e wanneer je als ex-OKAN-leerling een tijdelijke achterstand voor één of meer vakken moet weg-
werken.

De school kan kiezen om in de tweede graad van de opleiding een kwalificerend traject op maat in
te richten. Dit kan ingezet worden voor leerlingen in de aanloopfase die tijdens het schooljaar niet
de overgang kunnen maken tot duaal leren. De klassenraad kan dan beslissen om de doelen van het
duale structuuronderdeel na te streven in een kwalificerend traject. Dit gebeurt enkel in uitzonder-
lijke en duidelijk gemotiveerde casussen.

3.4.4 De evaluatie

We werken in ons centrum met permanente evaluatie. Je leervorderingen in het centrum en op de
werkplek worden voortdurend opgevolgd. Dit gebeurt aan de hand van toetsen, oefeningen, werk-
stukken, overleg met mentor en begeleiders, ... Alle vakken worden op die manier beoordeeld. Dit
betekent dat er geen examenperiodes zijn in ons centrum. Wel kan je opdrachten of toetsen krijgen
die je thuis moet voorbereiden.

3.4.4.1 Het evaluatiesysteem

Er wordt gewerkt met graadevaluatie. Dat betekent dat je op het einde van het 15t leerjaar een
attest van lesbijwoning als regelmatige leerling krijgt. De eigenlijke studiebekrachtiging ontvang
je op het einde van de graad (zie 4.5.2).

3.4.4.2 Fraude

Elk gedrag waarmee je probeert een juiste beoordeling van jezelf of van een medeleerling onmoge-
lijk te maken, beschouwen we als een onregelmatigheid. We denken bv. aan spieken, plagiaat, het
gebruik van niet-toegelaten materialen, technieken en hulpmiddelen, met opzet afwezig blijven op
evaluatiemomenten, ...

Wanneer je tijdens een evaluatiemoment betrapt wordt op een onregelmatigheid, kan de klassen-
raad beslissen om je een nul te geven.

3.4.4.3 Meedelen van de resultaten
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We houden je op geregelde tijdstippen via Smartschool op de hoogte van je resultaten. Jij en je
ouders kunnen ook zelf vragen om inzage te krijgen in en/of uitleg bij de toetsen en proeven die
je hebt afgelegd of documenten die een overzicht geven van je vorderingen. Eventueel kunnen
jullie ook een (digitale) kopie vragen. Dat kan door schriftelijk contact op te nemen met de coor-
dinator Leen Van Craesbeek. We kunnen geen gegevens doorgeven die betrekking hebben op
medeleerlingen.

3.5 De deliberatie
3.5.1 Hoe werkt een (delibererende) klassenraad?

De (delibererende) klassenraad bestaat ten minste uit de leraren die dit schooljaar aan jou hebben
lesgegeven. Jouw mentor maakt er net zoals jouw trajectbegeleider deel van uit. Daarnaast kunnen
ook de CLB-medewerkers of andere begeleiders die met jou werken of deskundigen hiervan deel uit-
maken. Zij kunnen het team raad geven bij de beslissing. De klassenraad wordt voorgezeten door de
coordinator.

Een leraar zal tijdens de (delibererende) klassenraad nooit deelnemen aan de bespreking van een
leerling waaraan hij privaatlessen heeft gegeven. Hij zal ook niet deelnemen aan de bespreking van
familieleden tot en met de vierde graad. Hetzelfde principe geldt voor de mentor en de trajectbege-
leider.

In principe beslist de klassenraad op het einde van het schooljaar welk studiebewijs je krijgt. Hij
baseert zich hierbij op jouw dossier en motiveert zijn beslissing. De besprekingen van de (delibere-
rende) klassenraad zijn geheim. De (delibererende) klassenraad kan je ook een advies geven voor je
verdere schoolloopbaan.

In een duale opleiding zijn er verschillende studiebewijzen mogelijk.

3.5.2 Mogelijke beslissingen

Welk studiebewijs je precies krijgt, hangt af van de gevolgde duale opleiding én van welke onder-
wijsdoelen je juist bereikt hebt. We zullen je bij de start van de duale opleiding hierover informeren.
Voor elke duale opleiding heeft de overheid een standaardtraject uitgewerkt. Het standaardtraject
bevat de competenties die je bereikt doorheen de opleiding. Het is opgebouwd uit algemene vorming
en beroepsgerichte vorming. Elk standaardtraject somt ook de studiebewijzen die je kan behalen op.

In sommige studiebewijzen zitten soms andere studiebewijzen vervat. In het studiegetuigschrift van
het tweede leerjaar van de derde graad bijvoorbeeld zit het bewijs van beroepskwalificatie vervat.

Graadevaluatie in de tweede en de derde graad

We werken in de tweede en de derde graad met graadevaluatie. Dat betekent dat je op het einde
van het 15t leerjaar van de graad een attest van lesbijwoning als regelmatige leerling krijgt en
doorstroomt naar het tweede leerjaar van de graad.

De eigenlijke studiebekrachtiging ontvang je op het einde van de graad. De mogelijke studiebewij-
zen zijn:

e een getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs;
e een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad;
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e een studiegetuigschrift van het derde leerjaar van de derde graad;
e een diploma secundair onderwijs.

Deze vier studiebewijzen zijn onderwijskwalificaties. Je behaalt een onderwijskwalificatie als je
slaagt voor het geheel van de onderwijsdoelen van de opleiding (algemene en beroepsgerichte vor-
ming) zoals opgenomen in het standaardtraject van de opleiding.

e Een bewijs van beroepskwalificatie
Je krijgt een bewijs van beroepskwalificatie als je niet slaagt voor het geheel van de onderwijs-
doelen van het standaardtraject, maar wel voor alle competenties die deel uitmaken van een
beroepskwalificatie. In een beroepskwalificatie worden de competenties opgesomd die een be-
ginnende werknemer in een bepaald beroep moet kunnen uitoefenen.

e Een bewijs van deelkwalificatie
Je krijgt een bewijs van deelkwalificatie als je niet slaagt voor alle competenties die deel uit-
maken van de beroepskwalificatie maar wel voor een afgerond geheel van competenties uit de
beroepskwalificatie dat relevant is voor de arbeidsmarkt.

e Een bewijs van competenties
Je krijgt een bewijs van competenties als je geen afgerond geheel van competenties bereikt. Op
dit bewijs staan de afzonderlijke onderdelen die je behaalt. Je kan dit bewijs daarnaast ook
krijgen als je bovenop een beroepskwalificatie of deelkwalificatie nog verschillende andere
competenties behaalt zonder dat dit echter een afgerond geheel van competenties vormt. Ook
na het beéindigen van de aanloopfase kan je een bewijs van competenties behalen.

e [Een attest van lesbijwoning als regelmatige leerling
Je krijgt een attest van lesbijwoning als regelmatige leerling als je de opleiding vroegtijdig be-
eindigt zonder dat je attesteerbare competenties heb verworven of na het eerste jaar van een
tweejarige duale opleiding.

Als je in de loop van het 2% leerjaar van de graad van school of van opleiding zou veranderen, kan
het zijn dat de (delibererende) klassenraad van het 15t leerjaar opnieuw zal samenkomen om alsnog
een oriénteringsattest uit te reiken. Als je ouders niet akkoord gaan met die beslissing, geldt dezelfde
procedure als bij een oriénteringsattest op het einde van het schooljaar (zie punt 4.6.3).

Volg je een individueel aangepast curriculum? Dan ontvang je op het einde van het schooljaar een
attest van verworven bekwaamheden. Uitzonderlijk kan de klassenraad alsnog de gewone studiebe-
krachtiging uitreiken op voorwaarde dat hij de vooropgestelde doelen van het individueel aangepast
curriculum als gelijkwaardig beschouwt met die van het gevolgde structuuronderdeel.

3.5.3 Betwisten van de beslissing van de (delibererende) klassenraad

De (delibererende) klassenraad beslist na grondig overleg. Het is uitzonderlijk dat jij of je ou-
ders die beslissing zullen aanvechten. Het kan enkel als je niet het meest gunstige studiebewijs
hebt gekregen. Als je ouders of jij (zodra je 18 bent) niet akkoord gaan met de beslissing, vol-
gen ze de procedure in dit punt.

Let op: wanneer we in dit punt spreken over dagen* bedoelen we telkens alle werkdagen (zater-
dagen, zondagen, wettelijke feestdagen en 11 juli niet meegerekend).
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Stap 1 Je ouders vragen een persoonlijk gesprek aan met de coordinator Leen Van Craesbeek. Dit
gesprek is niet hetzelfde als het oudercontact. Je ouders moeten dit gesprek uitdrukkelijk aan-
vragen. Dat kan ten laatste de derde dag* na de dag waarop de evaluatiebeslissing fysiek werd
overhandigd. In de meeste gevallen gebeurt dat op een vaste datum. Deze datum vinden jullie
in de jaarplanning. De klassenraad kan ook in de loop van het schooljaar op een andere datum
een evaluatiebeslissing nemen. In dit geval telt de datum vermeld op de evaluatiebeslissing. We
overhandigen de evaluatiebeslissing altijd aan jou. Naast een fysieke overhandiging stelt de school
de evaluatiebeslissing ook digitaal ter beschikking.

Er is dus een termijn van drie dagen* om een gesprek aan te vragen. Jullie vragen dit schriftelijk
aan via e-mail, bij de coordinator Leen Van Craesbeek (leen.van_craesbeek@clwoostende.be).

Jullie krijgen een uitnodiging die de afspraak bevestigt. Het overleg vindt ten laatste plaats op
de zesde dag* na de dag waarop de evaluatiebeslissing werd overhandigd.

Let op: als het gesprek na het verstrijken van de termijn wordt aangevraagd, kunnen we niet meer
op die vraag ingaan. Tijdens dat gesprek geven je ouders hun bezwaren. De coordinator verdui-
delijkt aan de hand van je dossier op basis van welke gegevens de klassenraad zijn beslissing heeft
genomen.

We delen het resultaat van dit gesprek met een aangetekende brief aan je ouders mee. Er zijn
twee mogelijkheden:

¢ De coordinator vindt dat de argumenten van je ouders geen nieuwe bijeenkomst van de
delibererende klassenraad)rechtvaardigen;

e De coordinator vindt dat de argumenten van je ouders het overwegen waard zijn. In dat
geval zal zij de (delibererende) klassenraad zo snel mogelijk samenroepen om de be-
twiste beslissing opnieuw te overwegen. Je ouders ontvangen per aangetekende brief
het resultaat van die vergadering.

Als je ouders het niet eens zijn met ofwel de beslissing van de coordinator, ofwel met de beslis-
sing van de nieuwe (delibererende) klassenraad, dan blijft de betwisting bestaan.

Stap 2 Als de betwisting na de eerste fase blijft bestaan, dan kunnen je ouders in een volgende
fase met een aangetekende brief beroep instellen bij het schoolbestuur:

Vzw Petrus en Paulus
Vindictivelaan 9
8400 Oostende

Die brief versturen je ouders of geven je ouders op school af ten laatste de derde dag* nadat
aan hen:

¢ ofwel het resultaat is meegedeeld van het gesprek met coordinator;

o ofwel de beslissing is meegedeeld van de nieuwe klassenraad, (wanneer die na het eer-
ste gesprek opnieuw is bijeengekomen, maar je ouders niet akkoord gaan met de beslis-
sing).

De poststempel geldt als bewijs, zowel voor de verzending als voor de ontvangst. Let op: als het
beroep te laat wordt verstuurd of afgegeven, zal de beroepscommissie het beroep als onontvan-
kelijk moeten afwijzen. Dat betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk zal kunnen behandelen.
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We verwachten dat het beroep de redenen aangeeft waarom je ouders de beslissing van de (de-
libererende) klassenraad betwisten.

Stap 3 Wanneer het schoolbestuur een beroep ontvangt, zal het schoolbestuur of zijn afgevaar-
digde een beroepscommissie samenstellen (zie ook deel Ill, punt 1 ‘Wie is wie’). In die beroeps-
commissie zitten zowel mensen die aan de school of het schoolbestuur zijn verbonden (zoals de
voorzitter van de (delibererende) klassenraad) als mensen die dat niet zijn. Het gaat om een on-
afhankelijke commissie die jullie klacht grondig zal onderzoeken. Ze zal steeds jou en je ouders
uitnodigen voor een gesprek. Jullie kunnen je daarbij laten bijstaan door een vertrouwensper-
soon. De periode waarin de beroepscommissie kan samenkomen vind je in (deel lll, punt 3) van
dit document. Het is enkel mogelijk om een gesprek te verzetten bij gewettigde reden of over-
macht.

In de brief met de uitnodiging zal staan wie de leden van de beroepscommissie zijn. Deze samen-
stelling blijft ongewijzigd tijdens de verdere procedure, tenzij het door ziekte, overmacht of
onverenigbaarheid noodzakelijk zou zijn om een plaatsvervanger aan te duiden.

De beroepscommissie streeft naar een consensus. Wanneer het toch tot een stemming komt, heeft
de groep van mensen die aan de school of het schoolbestuur verbonden zijn even veel stemmen
als de groep van mensen die dat niet zijn. De voorzitter is niet verbonden aan de school of het
schoolbestuur. Wanneer er bij een stemming evenveel stemmen voor als tegen zijn, geeft zijn
stem de doorslag.

De beroepscommissie zal ofwel de betwiste beslissing bevestigen, ofwel een andere beslissing
nemen. De voorzitter van de beroepscommissie zal de gemotiveerde beslissing binnen een rede-
lijke termijn met een aangetekende brief aan je ouders meedelen.

Maar hopelijk komt het allemaal niet zo ver en slaag je erin je opleiding succesvol af te sluiten en
zijn jij en je ouders tevreden met je resultaat. Dat succes wensen wij je van harte toe!
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4 Leefregels, afspraken, orde en tucht

In ons centrum zijn er een aantal leefregels die het samenleven en -werken van iedereen in soepele
banen moeten leiden. We verwachten van onze leerlingen dat ze samen met ons deze leefregels op-
volgen en respecteren.

4.1 Praktische afspraken en leefregels op school
4.1.1 Dagindeling

Het centrum is elke morgen open om 8u. Alle leerlingen zijn ten laatste aanwezig om 8.30u. Dit zijn
de lestijden:

8.35u - 10.15u

10.30u - 12.10u

13u - 14.40u

14.55u - 15.45u of 14.55u - 16.35u (afhankelijk van je opleiding)

De pauzemomenten van de leerlingen horeca wijken hiervan af.

Tijdens de middagpauze ben je welkom in de polyvalente ruimte om te lunchen. Je mag de school
tijdens de middagpauze verlaten mits toestemming van de ouders.

4.1.2  Kledij

We vragen een verzorgd voorkomen, zowel in het centrum als op de werkplek. De coordinator zal
oordelen wanneer dit niet het geval is. Tijdens de beroepsopleiding draag je aangepaste werkkledij.

4.1.3 Persoonlijke bezittingen

We raden je aan om geen kostbare voorwerpen mee te nemen naar het centrum. We begrijpen dat
leerlingen hun smartphone meebrengen, maar tijdens de lessen zullen we vragen om deze op te ber-
gen of te verzamelen in de klas. We denken dat dit de concentratie zal bevorderen. In enkele lessen
zal de smartphone wel gebruikt worden om informatie op te zoeken. Dit wordt dan duidelijk gecom-

municeerd.

4.1.4 Stiptheid

Als je te laat komt, stoor je het lesverloop. We zijn in het centrum bijzonder gesteld op stiptheid,
zowel bij de lessen als op de werkplek. Wie te laat komt in het centrum, meldt zich aan bij het ont-
haal. Veelvuldig te laat komen zal gesanctioneerd worden.
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4.1.5 Seksueel grensoverschrijdend gedrag

We vinden het belangrijk dat seksualiteit en relaties in het algemeen bespreekbaar zijn op ons cen-
trum. Wij aanvaarden geen grensoverschrijdend gedrag, van welke aard ook. Als je met vragen zit
of je niet goed voelt bij iets wat op school is gebeurd, kan je contact opnemen met je leerlingbege-
leider of met de coordinator. Wij zullen dan een manier zoeken om je te helpen, zonder te oorde-
len en met aandacht voor de privacy van alle betrokkenen.

4.1.6  Respect voor en gebruik van materiaal

Je gebruikt materiaal waarvoor het bedoeld is en draagt zorg voor alle materiaal van jezelf, de
school en de medeleerlingen. Wie vandalisme pleegt, betaalt de aangerichte schade. Hier is ook een
tuchtstraf mogelijk. Ook bij diefstal is dit het geval. Diefstal kan leiden tot een tuchtprocedure en
zelfs tot uitsluiting.

Het centrum kan niet aansprakelijk gesteld worden voor verlies, diefstal of beschadiging van je kle-
dij of materiaal. Draag er dus steeds goed zorg voor.

De ICT-middelen worden enkel voor schooldoeleinden gebruikt.

4.1.7 Veiligheid op school
e Preventiemaatregelen

Wanneer de omstandigheden dat vereisen, kan de school preventiemaatregelen opleggen om de vei-
ligheid van het schoolgebeuren te garanderen. Deze maatregelen worden enkel genomen indien ze
noodzakelijk zijn. Ze zijn bovendien in verhouding tot de nagestreefde doelstelling en beperkt in de
tijd. Het kan bijvoorbeeld gaan om het verplicht dragen van veiligheidskledij, het verplicht dragen
van een mondmasker of het beperken van contacten tussen leerlingen. Indien dergelijke maatrege-
len aan de orde zijn, zullen we jou en je ouders hierover informeren.

De brandpreventie en evacuatieplannen worden stipt opgevolgd. Bij brandalarm volg je stipt de
richtlijnen. Nooduitgangen, brandblussers, gastoevoer en elektrische kasten moeten bereikbaar blij-
ven.

Ook de werkplaatsreglementen moeten stipt worden opgevolgd. Bij de start van de praktijklessen

ontvang je een document met alle veiligheidsvoorschriften dat je moet ondertekenen. Het niet op-
volgen van de veiligheidsrichtlijnen zal leiden tot sanctionering en kan leiden tot ontzegging van de
toegang tot de werkplaats.

De toegang tot de werkplaatsen is verboden voor onbevoegden. Er mag nooit gewerkt worden zon-
der toezicht van een verantwoordelijke. Draag ook steeds de nodige en juiste persoonlijke bescher-
mingsmiddelen. Neem de veiligheidsinstructiekaarten door voor je met een toestel aan de slag gaat.
Incidenten, ongevallen, defecten en gevaarlijke situaties worden aan de verantwoordelijke leer-
kracht gemeld. Voor uitzonderingen wend je je tot de coordinator. Piercings en ringen zijn verbo-
den tijdens de praktijklessen.

Bij verplaatsingen met de fiets in schoolverband draag je een fluohesje of een fluoband.
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4.2 Privacy op school

4.2.1 Hoe en welke informatie houden we over je bij?

Op ons centrum gaan we zorgvuldig om met de privacy van onze leerlingen. We verzamelen door-
heen jouw schoolloopbaan heel wat gegevens, zoals bij de inschrijving. We vragen alleen gegevens
van je op als dat nodig is voor de leerlingenadministratie en -begeleiding. De gegevens die nodig
zijn voor jouw begeleiding verzamelen we in het kader van ons beleid op leerlingenbegelei-
ding (zie punt 4.4).

Voor alle verwerkingen van die zogenaamde persoonsgegevens is het schoolbestuur verantwoor-
delijk.

Jouw persoonsgegevens verwerken we met Wis@d. We maken met de softwareleverancier afspra-
ken over het gebruik van die gegevens. De leverancier mag de gegevens niet gebruiken voor eigen
commerciéle doeleinden.

Jouw gegevens worden digitaal bewaard en veilig opgeslagen. We zien er op toe dat niet iedereen
zomaar toegang heeft tot jouw gegevens. De toegang is beperkt tot de personen die betrokken
zijn bij jouw begeleiding (zoals de klassenraad, het CLB en het ondersteuningsnetwerk).

We zijn verplicht om je identificatiegegevens en je aanwezigheden door te geven aan het Agent-
schap voor onderwijsdiensten (AgODi). Zij controleren onder andere of je aan de leerplichtwet
voldoet en of je voldoende op school aanwezig bent.

Jij en je ouders kunnen ook zelf gegevens opvragen die we over je bewaren. Je kan inzage krijgen
in en uitleg bij die gegevens. Je kan foutieve, onvolledige of verouderde gegevens laten verbete-
ren of verwijderen. Ook kan je een (digitale) kopie ervan vragen. Dat kan door schriftelijk contact
op te nemen met [de directie]. We kunnen geen gegevens doorgeven die betrekking hebben op
anderen, zoals medeleerlingen.

Om gepast te kunnen optreden bij risicosituaties, kunnen we uitzonderlijk ook gegevens over je
gezondheidstoestand verwerken, maar dat gebeurt enkel met de schriftelijke toestemming van
jou of je ouders. Je kan je toestemming altijd intrekken.

Wij bewaren jouw gegevens maximaal 1 jaar nadat je de school verlaten hebt. Voor sommige
gegevens is er een wettelijke bewaartermijn bepaald die langer kan zijn.

Als je vragen hebt over jouw privacyrechten of bezwaar hebt tegen bepaalde verwerkingen, dan
kan je contact opnemen met de codrdinator.

4.2.2 Wat als je van school verandert?

Als je beslist om van school te veranderen, verwittigen je ouders ons onmiddellijk. Wanneer je
van school verandert, zullen wij samen met je administratief dossier een aantal gegevens over je
schoolloopbaan aan je nieuwe school doorgeven. Dit heeft als enige bedoeling jou ook in je nieuwe
school een aangepaste studiebegeleiding aan te bieden. Het gaat om de essentiéle gegevens die
jouw studieresultaten en studievoortgang bevorderen, monitoren, evalueren en attesteren. Zowel
jij als je ouders kunnen vragen om die gegevens in te zien. We geven geen informatie door als
jullie dat niet willen, tenzij we daartoe wettelijk verplicht zijn. Zo zijn we verplicht om aan je
nieuwe school te melden als je een gemotiveerd verslag of een verslag hebt. Je nieuwe school
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kan dit gemotiveerd verslag of verslag raadplegen via IRIS-CLB online. Als je niet wil dat we be-
paalde gegevens doorgeven, moeten jij of je ouders ons dat schriftelijk binnen de 10 kalenderda-
gen na je inschrijving in een andere school laten weten.

4.2.3 Publicatie van beeld- of geluidsopnames (foto’s, filmpjes, ...)

Wij publiceren geregeld beeld- of geluidsopnames van leerlingen op onze website, in de school-
krant en op onze sociale media. Met die opnames willen we geinteresseerden op school en daar-
buiten op een leuke wijze informeren over onze activiteiten. De personen die de opnames maken
zullen dat steeds doen met respect voor wie op die beelden staat. We letten erop dat de opnames
niet aanstootgevend zijn.

Bij het begin van jouw schoolloopbaan op ons centrum vragen we jou om toestemming voor het
maken en publiceren van deze beeld- of geluidsopnames. Jouw toestemming die we via een toe-
stemmingsformulier vragen, blijft in principe voor jouw hele schoolloopbaan gelden. Enkel indien
we jouw beeld - of geluidsopnames voor een ander doel gebruiken dan we eerder aan jou hebben
gevraagd, vragen we opnieuw jouw toestemming. Ook al heb je toestemming gegeven, je kan
altijd jouw toestemming nog intrekken. Je kan hiervoor contact opnemen met de coordinator.

We wijzen erop dat deze privacyregels ook voor jou gelden. Volgens de privacyregelgeving mag
je beeld- of geluidsopnames waarop medeleerlingen, personeelsleden van de school of andere
personen herkenbaar zijn, niet publiceren of doorsturen tenzij je de uitdrukkelijke toestemming
hebt van alle betrokkenen.

Op school mogen enkel personeelsleden of personen die daarvoor een opdracht hebben gekregen,
bv. de schoolfotograaf, beeld- of geluidsopnames maken.

4.2.4 Gebruik van sociale media

Wij respecteren de privacy van onze leerlingen, ouders en personeelsleden op sociale media.
Neem je deel aan de (sociale) media van de school, dan verwachten we dat je ieders privacy respec-
teert. Ook verwachten we dat je je houdt aan de gedragsregels die wij samen met de participatieor-
ganen hebben opgesteld.

4.2.5 Bewakingscamera’s

Wij kunnen gebruik maken van bewakingscamera’s. Als je gefilmd werd, mag je vragen om die beel-
den te zien.

4.3 Gezondheid
4.3.1 Preventiebeleid rond drugs

Vanuit onze opvoedende opdracht voeren wij een preventiebeleid rond drugs. Ze kunnen namelijk
een ernstig gevaar zijn voor jouw gezondheid en die van medeleerlingen. In ons centrum zijn het
bezit, het gebruik, het onder invloed zijn en het verhandelen van drugs dan ook strikt verboden. Je
vindt het uitgebreide reglement terug in Intradesk.

Als je in moeilijkheden raakt of dreigt te geraken met drugs, dan proberen we je te helpen. Dat neemt
niet weg dat we ook sancties kunnen opleggen volgens ons herstel- en sanctioneringsbeleid. Dat zal
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bv. het geval zijn wanneer je niet meewerkt met ons hulpaanbod, wanneer je het begeleidingsplan
niet naleeft of wanneer je medeleerlingen aanzet tot gebruik of drugs verhandelt.

4.3.2 Rookverbod

Op school geldt er een absoluut en permanent verbod op het roken van producten op basis van
tabak of van soortgelijke producten (zie ook hierboven). Het verbod geldt voor het volledige
schooldomein m.i.v. de open plaatsen en aan de schoolpoort.

Dit rookverbod geldt ook tijdens activiteiten die de school organiseert, zoals extra-murosactivi-
teiten.

Als je het rookverbod overtreedt, kunnen we een sanctie opleggen volgens ons herstel- en sancti-
oneringsbeleid in. Als je vindt dat het rookverbod bij ons op school ernstig met de voeten wordt
getreden, kan je terecht bij de coordinator.

4.3.3 Eerste hulp, het gebruik van geneesmiddelen en medische handelingen op school
4.3.3.1 Eerste hulp

Meld aan het onthaal als je het slachtoffer wordt van een ongeval of als je je onwel voelt. Zo nodig
zullen we de hulp inroepen van een dokter of een ziekenhuis. We zullen je ouders of een andere
contactpersoon zo snel mogelijk verwittigen.

Als je tijdens de praktijkgerichte vorming in de schoolcomponent, de werkplekcomponent of de sta-
geactiviteiten in een aanloopcomponent het slachtoffer bent van een ongeval, dan zal de preventie-
dienst van de school of van het bedrijf dit ongeval onderzoeken. De bedoeling van dit onderzoek is
gelijkaardige ongevallen in de toekomst te voorkomen.

4.3.3.2 Geneesmiddelen en medische handelingen op school

Geneesmiddelen
Je wordt ziek op school

Als je ziek wordt of je onwel voelt, laat je dat meteen weten. Afhankelijk van de situatie zal je op-
gevangen worden aan het onthaal, of naar huis of naar een ziekenhuis gebracht worden. Als we je
ouders kunnen bereiken, zullen we hen laten beslissen wat er verder gebeurt. Uiteraard mag je niet
op eigen houtje naar huis gaan zonder ons op de hoogte te brengen.

Wij beschikken over een zeer beperkte voorraad van eenvoudige en gekende medicijnen, met name
pijnstillers. Enkel als je ouders vooraf toestemming hebben gegeven en wanneer de omstandigheden
dat vereisen, zullen we je één van die geneesmiddelen in zeer beperkte mate aanbieden. Je ouders
moeten op een lijstje aankruisen welke geneesmiddelen we je wel en niet mogen geven. Ze houden
daarbij rekening met o.a. eventuele allergische reacties.

Elk gebruik van een geneesmiddel zullen we noteren in een register. Op het einde van het schooljaar
worden de gegevens in dit register vernietigd of aan je ouders bezorgd.
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Als we vaststellen dat je op eigen houtje overmatig veel geneesmiddelen gebruikt, zullen we contact
opnemen met je ouders.

Toezien op het gebruik van geneesmiddelen

Het kan gebeuren dat je tijdens de schooluren geneesmiddelen moet nemen. Je ouders kunnen ons
dan vragen om erop toe te zien dat dit stipt gebeurt. Dat gebeurt via een formulier dat zij en de
behandelende arts vooraf moeten invullen en ondertekenen. Wij zullen dan instaan voor de bewaring
van de geneesmiddelen en erop toezien dat je je geneesmiddelen stipt neemt. Dat wordt telkens
genoteerd in een register. Op het einde van het schooljaar worden de gegevens in dat register ver-
nietigd. Eventueel zullen we je helpen bij het innemen van geneesmiddelen (bv. bij het indruppelen).

Neem je het geneesmiddel om een of andere redenen niet, dan brengen we je ouders daarvan op de
hoogte.

Medische handelingen

Wij stellen geen medische handelingen. We zullen dan ook niet ingaan op vragen naar medische bij-
stand die niet onder de bovenstaande situaties vallen. In geval van nood zullen we steeds een arts
contacteren.

4.4 Herstel- en sanctioneringsbeleid

We verwachten dat iedereen op school de afspraken en leefregels naleeft. Als dat niet het geval
is, kunnen we gebruik maken van ons herstel- en sanctioneringsbeleid.

4.4.1 Begeleidende maatregelen

Wanneer je gedrag de goede werking van de school hindert, kunnen we in overleg met jou en je
ouders een begeleidende maatregel bepalen. Begeleidende maatregelen kunnen bv. zijn:

e een gesprek met trajectbegeleiders of /en de coordinator;

e een begeleidingscontract;
Hierin leggen we samen met jou een aantal gedragsregels vast waarop je je meer zal fo-
cussen. Je krijgt de kans om zelf afspraken voor te stellen waar je mee verantwoordelijk
voor bent. Eenmaal de begeleidingsovereenkomst is afgesloten, zullen we de afspraken
samen met jou opvolgen. Op die manier willen je helpen je gedrag zo aan te passen dat
het contact en de samenwerking met personeelsleden en medeleerlingen opnieuw beter
zal verlopen.

e een naadloos flexibel traject onderwijs-welzijn (NAFT);
Tijdens dit traject werken we samen met jou aan je gedrag. Dat kan tijdens de lessen
gebeuren. We starten dit traject op in samenspraak met jou en je ouders.
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4.4.2 Herstel

Vanuit een cultuur van verbondenheid willen we bij een conflict op de eerste plaats inzetten op
herstel. We nodigen de betrokkenen steeds uit om na te denken over wat er is gebeurd en om
hierover met elkaar in gesprek te gaan. We plannen hiervoor herstelgesprekken of een groepsover-
leg.

Een herstelgericht groepsoverleg is een gesprek, onder leiding van een onafhankelijk iemand, tus-
sen slachtoffer en dader, ouders, vertrouwensfiguren ... Tijdens dit groepsoverleg zoekt iedereen
samen naar een oplossing voor de feiten die zich hebben voorgedaan. De coodrdinator kan een
tuchtprocedure voor onbepaalde tijd uitstellen om een herstelgericht groepsoverleg te laten
plaatsvinden. In dat geval brengt zij je per brief op de hoogte.

4.4.3 Ordemaatregelen
4.4.3.1 Wanneer kan je een ordemaatregel krijgen?

Wanneer je de leefregels van de school schendt, kan elke persoon die daartoe gemachtigd is door
het schoolbestuur en op dat moment toezicht uitoefent, je een ordemaatregel opleggen.

Tijdens een ordemaatregel blijf je op school aanwezig. Een ordemaatregel raakt niet aan je recht
op studiebekrachtiging.

4.4.3.2 Welke ordemaatregelen zijn er?

e Een verwittiging;

e Nablijven;

¢ De tijdelijke verwijdering uit de les; je meldt je dan onmiddellijk bij het onthaal;

e Een aparte verplichte opdracht i.p.v. de gebruikelijke les (of gelijkgestelde activiteit)
tijdens maximaal één lesdag;

Tegen een ordemaatregel is geen beroep mogelijk.

4.4.4 Tuchtmaatregelen

Let op: wanneer we in dit punt spreken over dagen* bedoelen we telkens alle dagen (zaterdagen,
zondagen, wettelijke feestdagen en 11 juli niet meegerekend).

4.4.4.1 Wanneer kan je een tuchtmaatregel krijgen?

We kunnen beslissen om je een tuchtmaatregel op te leggen wanneer je de leefregels van de
school in die mate schendt dat je gedrag een gevaar of ernstige belemmering vormt voor de goede
werking van de school of voor de fysieke of psychische veiligheid en integriteit van medeleer-
lingen, personeelsleden of anderen. Dat zal bv. het geval zijn:

e als je ook na begeleidende en ordemaatregelen de afspraken op school niet nakomt;
e als je ernstige of wettelijk strafbare feiten pleegt;
e als je het pedagogisch project van ons centrum in gevaar brengt.
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4.4.4.2 Welke tuchtmaatregelen zijn er?

e Je kan tijdelijk uitgesloten worden uit de lessen voor één, meer of alle vakken voor
maximaal 21 kalenderdagen;
e Je kan definitief uitgesloten worden uit de school.

4.4.4.3 Wie kan een tuchtmaatregel opleggen?

Alleen de coordinator kan een tuchtmaatregel opleggen. Als zij een definitieve uitsluiting over-
weegt, vraagt zij vooraf het advies van de (begeleidende) klassenraad. lemand van het begelei-
dende CLB zal ook in die klassenraad zetelen. Het advies van de klassenraad maakt deel uit van
het tuchtdossier.

4.4.4.4 Hoe verloopt een tuchtprocedure?

Een tuchtprocedure verloopt als volgt:

e De coordinator nodigt jou en je ouders met een aangetekende brief uit op een gesprek
waar jullie gehoord zullen worden.

e Voor dat gesprek kunnen jullie op school het tuchtdossier komen inkijken.

e Het gesprek zelf vindt ten vroegste plaats op de vierde dag* na verzending van de brief.
De poststempel geldt als bewijs van de datum van verzending. Jullie kunnen je tijdens
dit gesprek laten bijstaan door een vertrouwenspersoon. Een personeelslid van de
school, van het CLB of van het leersteuncentrum kan bij een tuchtprocedure niet optre-
den als vertrouwenspersoon van jou en je ouders.

¢ Na het gesprek brengt de coordinator je ouders binnen een termijn van vijf dagen* met
een aangetekende brief op de hoogte van zijn beslissing. In die brief staat ook een moti-
vering van de beslissing en de ingangsdatum van de tuchtmaatregel. Bij een definitieve
uitsluiting vermeldt de brief ook hoe je ouders in beroep kunnen gaan tegen die beslis-
sing.

e In uitzonderlijke situaties kan je preventief geschorst worden.

4.4.4.5 Kan je in beroep gaan tegen een tuchtmaatregel?

Enkel tegen een definitieve uitsluiting kunnen je ouders of jij zelf (zodra je 18 bent) beroep aan-
tekenen. Ook tijdens de beroepsprocedure blijft de tuchtmaatregel van kracht.

De beroepsprocedure gaat als volgt:

Stap 1 Je ouders dienen met een aangetekende brief beroep in bij het schoolbestuur:
Vzw Petrus en Paulus

Vindictivelaan 9

8400 Oostende
De aangetekende brief moet ten laatste verstuurd worden op de vijfde dag nadat de beslissing van
je definitieve uitsluiting werd ontvangen. Er is dus een termijn van vijf dagen*. De aangetekende
brief met het bericht van de definitieve uitsluiting wordt geacht de derde dag na verzending te
zijn ontvangen. De poststempel geldt als bewijs, zowel voor de verzending als voor de ontvangst.

Deze termijn van vijf dagen* geldt ook als je ouders ervoor kiezen om het beroep persoonlijk af te
geven op school.
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Let op: als het beroep te laat wordt verstuurd of afgegeven, zal de beroepscommissie het beroep
als onontvankelijk moeten afwijzen. Dat betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk zal kunnen
behandelen.

We verwachten daarnaast ook dat het beroep de redenen aangeeft waarom je ouders de definitieve
uitsluiting betwisten.

Stap 2 Wanneer het schoolbestuur een beroep ontvangt, zal het schoolbestuur of zijn afgevaar-
digde een beroepscommissie samenstellen. In die beroepscommissie zitten zowel mensen die aan
de school of het schoolbestuur zijn verbonden als mensen die dat niet zijn. Het gaat om een onaf-
hankelijke commissie die jullie klacht grondig zal onderzoeken. De persoon die de definitieve uit-
sluiting heeft uitgesproken, zal nooit deel uitmaken van de beroepscommissie, maar zal wel ge-
hoord worden. De beroepscommissie zal ook altijd jou en je ouders voor dat gesprek uitnodigen.
Jullie kunnen je daarbij laten bijstaan door een vertrouwenspersoon. In de brief met de uitnodiging
zal staan wie de leden van de beroepscommissie zijn. Deze samenstelling blijft ongewijzigd tijdens
de verdere procedure, tenzij het door ziekte, overmacht of onverenigbaarheid noodzakelijk zou
zijn om een plaatsvervanger aan te duiden.

Voor de zitting kunnen jullie het tuchtdossier opnieuw inkijken.

Het gesprek gebeurt ten laatste tien dagen* nadat het schoolbestuur het beroep heeft ontvangen.
Het is enkel mogelijk om een gesprek te verzetten bij gewettigde reden of overmacht. De termijn
van tien dagen wordt opgeschort tijdens schoolvakanties. Dat betekent enkel dat schoolvakanties
niet meetellen bij het berekenen van de termijn. De zitting van de beroepscommissie kan wel
tijdens een schoolvakantie plaatsvinden.

De beroepscommissie streeft naar een consensus. Wanneer het toch tot een stemming komt, heeft
de groep van mensen die aan de school of het schoolbestuur verbonden zijn even veel stemmen als
de groep van mensen die dat niet zijn. De voorzitter is niet verbonden aan de school of het school-
bestuur. Wanneer er bij een stemming evenveel stemmen voor als tegen zijn, geeft zijn stem de
doorslag.

De beroepscommissie zal de definitieve uitsluiting ofwel bevestigen, ofwel vernietigen. De voor-
zitter van de beroepscommissie zal de gemotiveerde beslissing binnen een termijn van vijf dagen*®
met een aangetekende brief aan je ouders meedelen. De beslissing is bindend voor alle partijen.

4.4.4.6 Andere belangrijke informatie over de tuchtprocedure:

e We zorgen ervoor dat je ouders voor het tuchtverhoor op de hoogte zijn van alle gegevens
die mogelijk een rol zullen spelen bij de beslissing over een tuchtmaatregel. Andere ge-
gevens kunnen niet gebruikt worden.

e Buitenstaanders mogen je tuchtdossier niet inzien, behalve wanneer je ouders schriftelijk
toestemming geven.

e Je tuchtdossier kan niet doorgegeven worden aan een andere school.

e Als je definitief wordt uitgesloten véor het einde van het schooljaar (d.i. 31 augustus),
blijf je bij ons administratief ingeschreven tot je inschrijving in een andere school. We
zullen je samen met het CLB helpen bij het zoeken naar een andere school.

o Wanneer jij en je ouders weigeren om in te gaan op ons aanbod voor een andere school,
kunnen we je administratief uitschrijven.
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o Wanneer je 18 bent, kunnen we je vanaf de 14% kalenderdag na je definitieve uitsluiting
administratief uitschrijven.

e Als je na een tuchtprocedure definitief werd uitgesloten, kunnen we een nieuwe inschrij-
ving van jou weigeren tijdens hetzelfde schooljaar en tijdens de twee volgende schoolja-
ren.

4.4.4.7 Wat is een preventieve schorsing?

Een preventieve schorsing houdt in dat je in afwachting van een eventuele tuchtmaatregel niet
in de lessen of op school wordt toegelaten. Die bewarende maatregel kan in heel uitzonderlijke
situaties in het kader van een tuchtprocedure gebeuren:

e bij zware gedragsmoeilijkheden die kunnen leiden tot je definitieve uitsluiting;
e wanneer je aanwezigheid op school een gevaar of ernstige belemmering vormt voor je-
zelf, voor medeleerlingen of voor personeelsleden van de school.

De preventieve schorsing gaat onmiddellijk in en duurt in principe niet langer dan veertien kalen-
derdagen. Uitzonderlijk kan de preventieve schorsing eenmaal verlengd worden.

Alleen de codrdinator kan je preventief schorsen. Zij motiveert deze beslissing in de brief waar-
mee de tuchtprocedure wordt opgestart. Een preventieve schorsing uit de school wordt daarnaast
ook vooraf afzonderlijk schriftelijk gemotiveerd meegedeeld aan je ouders.

4.4.5 Opvang op school tijdens een tuchtmaatregel

Wanneer je preventief geschorst wordt tijdens de tuchtprocedure of na de tuchtprocedure tijdelijk
wordt uitgesloten, zullen we je steeds meedelen of je tijdens die periode wel of niet op school
aanwezig moet zijn. Zowel bij een preventieve schorsing als een tijdelijke of een definitieve uit-
sluiting kunnen je ouders ook zelf vragen om je op school op te vangen. We vragen dat ze dat
schriftelijk doen, samen met de redenen van hun vraag. Als we niet ingaan op hun vraag, zullen
wij op onze beurt ook schriftelijk aangeven waarom we dat niet doen. Als we wel op de vraag
ingaan, zullen we vooraf enkele praktische afspraken maken met jou en je ouders.

4.4.6 Gevolgen voor de werkplek

Een preventieve schorsing of een tijdelijke uitsluiting hebben ook betrekking op de werkplekcom-
ponent als je tewerkgesteld bent met een overeenkomst alternerende opleiding (met verlies van
leervergoeding) of een stageovereenkomst alternerende opleiding.

In geval van een definitieve uitsluiting wordt de overeenkomst automatisch beéindigd.
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4.5 Klachtenregeling

Wanneer jij of je ouders ontevreden zijn met beslissingen, handelingen of gedragingen van ons
schoolbestuur of zijn personeelsleden, of net het ontbreken van bepaalde beslissingen of hande-
lingen, dan kunnen jullie contact opnemen met de voorzitter van het schoolbestuur.

Samen met je ouders zoeken we dan naar een afdoende oplossing. Als dat wenselijk is, kunnen
we in onderling overleg een beroep doen op een professionele conflictbemiddelaar om tot een
oplossing te komen.

Als deze informele behandeling niet tot een oplossing leidt die voor jou en je ouders volstaat, dan
kunnen jullie je klacht in een volgende fase voorleggen aan de Klachtencommissie. Deze commis-
sie is door Katholiek Onderwijs Vlaanderen aangesteld om klachten van leerlingen en ouders over
gedragingen en beslissingen dan wel het nalaten van gedragingen en het niet nemen van beslis-
singen van/door hun schoolbestuur, formeel te behandelen. Voor het indienen van een klacht
moet je een brief sturen naar het secretariaat van de Klachtencommissie. Het correspondentie-
adres is:

Klachtencommissie

t.a.v. de voorzitter van de Klachtencommissie
Guimardstraat 1

1040 Brussel

Of via de webapplicatie klachten.katholiekonderwijs.vlaanderen

32 van 39



De‘,%u] Lz Informatie

centrum leren & werken

Dit derde deel is van meer informatieve aard. Het maakt strikt genomen geen deel uit van het
centrumreglement. Wanneer dat nodig is, kunnen we informatie in dit deel in de loop van het
schooljaar wijzigen, eventueel na overleg binnen de school.

1 Wie is wie?

Graag stellen we je de volgende organen en mensen voor die mee instaan voor de organisatie van
ons centrum:

Het schoolbestuur onder leiding van de voorzitter Philip Broidioi is de eigenlijke organisator van het
onderwijs in ons centrum. Het is verantwoordelijk voor de beleidsvorming en schept de noodzakelijke
voorwaarden voor een goed verloop van het onderwijs.
Vzw Petrus en Paulus
Vindictivelaan 9
8401 Oostende

De directeur Ludo Viaene
De directeur is de vertegenwoordiger van het schoolbestuur. Hij is te bereiken op 059/55.64.74
of via mail: ludo.viaene@vtioostende.be

De coordinator Leen Van Craesbeek

Aan het hoofd van het centrum staat de coordinator. Ze vertegenwoordigt de directeur en neemt de

dagelijkse leiding van het centrum op zich. Je kan haar bellen op 059/55.64.75 of mailen naar
leen.van_craesbeek@clwoostende.be

De trajectbegeleiders:
Annick Raes (annick.raes@clwoostende.be) en
Marlies Hanoulle (marlies.hanoulle@clwoostende.be)
Ariane Roose (ariane.roose@clwoostende.be)
Veerle Vermeersch (veerle.vermeersch@clwoostende.be)

Adminstratieve begeleider
Salina Thijs (salina.thijs@clwoostende.be)

Het onderwijzend en onderhoudspersoneel

De groep van leraars vormt het hart van het centrum. Zij staan in voor de lessen. Sommige leerkrach-
ten vervullen nog andere taken, zoals administratie, trajectbegeleiding, ICT-opdracht, ...

Ook het personeel dat instaat voor het onderhoud van de gebouwen is erg belangrijk voor het goed
functioneren van ons centrum.

De lijsten met namen van onderwijzend en onderhoudspersoneel zijn beschikbaar aan het onthaal.

Het Centrum voor Leerlingenbegeleiding (CLB) met als contactpersoon Kelly Boey
(kelly.boey®@vrijclbdehavens.be)
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Het CLB werkt vraaggestuurd vertrekkende van vastgestelde noden, vragen van jou, je ouders of de
school. Als wij aan het CLB vragen om je te begeleiden, zal het CLB een begeleidingsvoorstel doen.
Die begeleiding zal enkel starten als jij daarmee instemt. Vanaf de leeftijd van 12 jaar geldt dat je
in principe voldoende in staat bent om dit soort beslissingen zelfstandig te nemen (je wordt dan met
andere woorden bekwaam geacht). Is dat niet het geval, dan is de instemming van je ouders nodig.
Jij en je ouders worden in elk geval zo veel mogelijk betrokken bij de verschillende stappen van de
begeleiding.

De school heeft recht op begeleiding door het CLB. Het CLB kan bepaalde problemen of onregelma-
tigheden in het beleid van de school signaleren en de school op de hoogte brengen van bepaalde
behoeften van de leerlingen. Daarnaast biedt het CLB versterking aan de school bij problemen van
individuele leerlingen of een groep leerlingen.

Wij wisselen op contactmomenten enkel die gegevens over jou uit die nodig zijn voor de begeleiding
op school. Je ouders of jij (in principe vanaf je 12 jaar) moeten toestemming geven bij het doorgeven
van informatie verzameld door het CLB. Het CLB legt voor elke leerling die het begeleidt één dossier
aan. De CLB-medewerker houdt daarbij rekening met de regels over zijn beroepsgeheim en de be-
scherming van de privacy. Voor meer informatie over de inhoud van het CLB-dossier en over de pro-
cedure om toegang of een kopie te bekomen, kan je contact opnemen met het CLB waarmee wij
samenwerken.

Jij en je ouders kunnen je niet verzetten tegen:

o de begeleiding van spijbelgedrag;

o collectieve medische onderzoeken of preventieve gezondheidsmaatregelen i.v.m. besmette-
lijke ziekten.

o de hoger vermelde signaalfunctie en de ondersteuning van het CLB aan de leerkrachten op
school bij problemen van individuele leerlingen of een groep leerlingen.

Het CLB biedt ook een aantal gratis vaccinaties aan. De overheid beslist welke vaccins aange-
boden worden. Een ouder en/of een bekwame leerling kan op elk vaccinatiemoment een vacci-
natie weigeren. Een eenmalige weigering voor alle vaccinaties in de hele schoolloopbaan kun je
niet doen.

Als je ouders of jezelf (in principe vanaf je twaalf jaar) bij een verplicht medisch onderzoek bezwaar
hebben tegen een bepaalde medewerker van het CLB, kan je een aangetekende brief sturen naar de
directeur van het CLB. Je moet dan wel binnen een termijn van negentig dagen dat medisch onderzoek
laten uitvoeren door een andere CLB-medewerker of door een andere arts. In dat laatste geval zullen
je ouders wel zelf de kosten moeten betalen. Jij of je ouders bezorgen binnen vijftien dagen na de
datum van het onderzoek hiervan een verslag aan de bevoegde CLB-arts van het CLB dat ons centrum
begeleidt.

Via www.clbchat.be kan je als ouder of als leerling anoniem een vraag stellen of je verhaal ver-
tellen aan een CLB-medewerker. Je vindt alle informatie en de openingsuren van de chat op
hun website.
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2 Opleidingsaanbod

In ons centrum vind je deze opleidingen:

-afwerking bouw

-assistentie in wonen, zorg en welzijn
-bandenmonteur

-begeleider in de kinderopvang
-hulpkelner

-keukenmedewerker

-logistiek helper in de zorginstellingen
-medewerker fastfood

-medewerker kamerdienst
-onderhoudsmecanicien auto
-onderhoudsmedewerker

-onthaal, organisatie en sales
-polyvalent mecanicien personenwagens en lichte bedrijfsvoertuigen
-restaurant en keuken

-ruwbouw

-verzorgende

-winkelmedewerker

-zorgkundige
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3 Jaarkalender

Je vindt de jaarkalender op Smartschool, bij Planner.

4 Fiscale aspecten
4.1 Leervergoeding - loon

Als je tewerkgesteld wordt met een overeenkomst van alternerende opleiding (OAO) of een deel-
tijdse arbeidsovereenkomst ontvang je respectievelijk een leervergoeding of een loon.

Overeenkomst van alternerende opleiding (OAO)

Je kan een overeenkomst van alternerende opleiding afsluiten als je op jaarbasis minstens 20 uur
per week opleiding op de werkplek volgt. Het gaat om een voltijdse overeenkomst die betrekking
heeft op het volledige leertraject en dus zowel de component leren als de component werkplekle-
ren omvat. Je ontvangt voor je opleiding op de werkplek en je opleiding in de school samen een
leervergoeding. Het bedrag is afhankelijk van je opleidingsjaar en je vooropleiding. Meer informatie
vind je via: Leervergoeding Overeenkomst van Alternerende Opleiding | Vlaanderen.be

Afwezigheden op de werkplek en afwezigheden in de school kunnen het bedrag van je leervergoe-
ding doen dalen. Een uur les (of een daarmee gelijkgestelde activiteit) van 50 minuten telt mee als
een volledig uur.

Deeltijdse arbeidsovereenkomst

Eventueel kan je (als arbeider of bediende) met een gewone deeltijdse arbeidsovereenkomst aan de
slag indien je werkgever tot de non-profitsector behoort.

Je ontvangt voor je arbeid een loon, volgens de barema’s die zijn bepaald in collectieve akkoorden
tussen werkgever(s) en vakbonden. Voor jongeren liggen die meestal lager dan voor oudere werkne-
mers. Op dat loon betalen zowel je werkgever als jezelf bijdragen voor de sociale zekerheid (RSZ-
bijdragen). Ook gaat er van je loon een deel naar de belastingen, tenzij je netto-belastbaar inko-
men onder een bepaald bedrag blijft. Die belastingvrije som kan verhogen naargelang de persoon-
lijke situatie. Het kan zijn dat de werkgever toch bedrijfsvoorheffing inhoudt op je loon. Die kan je
het jaar nadien echter terugkrijgen als je een belastingbrief invult.

4.2 Fiscaal ten laste of niet?

Of je fiscaal ten laste bent van je ouders of niet, hangt af van je individuele situatie. Uitgebreide
informatie daarover vind je via: Home - Student@work.be (studentatwork.be).

Vanaf 1 januari van het jaar waarin je 19 jaar wordt, ben je verplicht een eigen ziekteverzekering
af te sluiten. Je kan dat doen bij een ziekenfonds (mutualiteit) naar keuze.

Ook wanneer je jonger bent (tot 31 december van het jaar waarin je 18 jaar wordt), kan het in
sommige gevallen nuttig zijn om een eigen ziekenboekje te openen, bv. bij een lange arbeidsonge-
schiktheid. Je informeert je hierover best bij het ziekenfonds van je ouders.

Het ziekenfonds betaalt je een deel van je medische kosten (doktersbezoek, geneesmiddelen) te-
rug. Na een zekere tijd (de wachttijd) heb je ook recht op een ziektevergoeding als je niet kan wer-
ken wegens ziekte en daardoor geen leervergoeding/loon meer ontvangt van je werkgever.
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Premies en uitkeringen

e Werkloosheidsuitkering
Bij een tijdelijke werkloosheid heb je recht op een overbruggingsuitkering. In die periode wordt
je overeenkomst geschorst. Als je contract buiten je wil wordt verbroken dan heb je mogelijk
recht op een werkloosheidsuitkering. Dat kan bijvoorbeeld bij tijdelijke technische werkloosheid
of door een sluiting van het bedrijf waar je werkte.

e Leerlingenpremie alternerende opleiding

e Als je voldoet aan bepaalde voorwaarden, dan kan je in aanmerking komen voor een leerlingen-

premie. De premie bedraagt € 500 en wordt 1 keer per schooljaar uitbetaald. Je kunt de premie
maximaal 3 keer ontvangen.

4.3 En het groeipakket voor je ouders?

Vlaanderen - Groeipakket

Als je gedomicilieerd bent in Vlaanderen, blijven je ouders hoe dan ook het groeipakket ontvangen
tot het einde van de maand waarin je 18 jaar wordt.

Als je een alternerende opleiding volgt, blijft het groeipakket onder bepaalde voorwaarden behou-
den tot en met de maand waarin je 25 jaar wordt.

Buiten de alternerende opleiding gelden er wel beperkingen. Bij studentenarbeid bijvoorbeeld mag
je maximum 475 uren werken met behoud van het groeipakket. Informeer je hierover grondig.

4.4 Meer informatie

We hebben hier maar beperkte informatie kunnen weergeven. Heb je bijkomende vragen omtrent je
situatie buiten de lesuren? Of heb je hulp nodig bij het invullen van bepaalde documenten? Aarzel niet
en neem contact op de trajectbegeleiding.

5 Jouw administratief dossier

De overheid controleert aan de hand van je administratief dossier of je aan de wettelijke toela-
tingsvoorwaarden voldoet. Het is dan ook van het allergrootste belang dat we zo vlug mogelijk
over de juiste gegevens beschikken.

De school moet zich bij elke nieuwe inschrijving baseren op een officieel document zoals het
trouwboekje van je ouders, je identiteitskaart, een uittreksel uit bevolkings-, vreemdelingen- of
wachtregister, ...

De school gaat zelf na via een databank (Discimus) welk studiebewijs (bv. getuigschrift van basis-
onderwijs) je hebt behaald. De overheid controleert aan de hand van je administratief dossier of
je aan de wettelijke toelatingsvoorwaarden voldoet. Het is dan ook van het allergrootste belang
dat we zo vlug mogelijk over de juiste gegevens beschikken.
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4.1 Het gaat over jou

Als we begeleiding bieden, doen we dat altijd mét jou. Er zullen nooit beslissingen genomen worden
over je hoofd of achter je rug. Het kan zijn dat we je aanraden je ouders te informeren. Dat be-
spreken we dan samen met jou. We proberen steeds te doen wat voor jou het beste is, maar houden
daarbij ook rekening met wat het beste is voor anderen.

4.2 Geen geheimen

Er zijn twee soorten van geheimhouding in de begeleiding: discretieplicht en beroepsgeheim.
Wat is dit?

Op school kan je praten met allerlei personeelsleden: leraren, leerlingenbegeleiding, trajectbege-
leider en directie. Zij hebben een discretieplicht en gaan dus vertrouwelijk om met de informatie
die je aan hen vertelt. Maar ze kunnen je niet beloven dat alles wat je aan hen vertelt geheim
blijft. Wat je vertelt, wordt soms besproken met een lid van het directieteam of in de cel leerlin-
genbegeleiding.

Een CLB-medewerker heeft beroepsgeheim: dat betekent dat hij wettelijk verplicht is om altijd je
toestemming te vragen voor hij iets doorvertelt. Bij een CLB-medewerker kan je er dus op rekenen
dat jouw persoonlijke informatie geheim blijft.

4.3 Een dossier

Je begrijpt dat een leerlingenbegeleider niet alles kan onthouden en dat het nodig is belangrijke
informatie schriftelijk bij te houden. Tot die informatie hebben enkel de leden van het directieteam
en de cel leerlingenbegeleiding toegang. We gaan ervan uit dat je ermee instemt dat we relevante
gegevens bijhouden in je leerlingendossier.

We zullen samen met jou bekijken welke informatie we opnemen in het dossier. Om een oplossing te
vinden, is het soms noodzakelijk te overleggen met anderen. In de mate van het mogelijke zullen we
jou hier steeds over informeren.

4.4 De cel leerlingenbegeleiding

Om je op een goede manier te begeleiden, werken de leerlingenbegeleiders in ons centrum samen in
een cel leerlingenbegeleiding. Eenmaal per week bespreken we in deze vergadering de moeilijke
situaties waarmee sommige leerlingen te kampen hebben en zoeken we samen met de CLB-medewer-
ker naar oplossingen.

We bereiden de vergadering voor op basis van de gegevens die we van jou of van leraren verkregen.
Na zo’n vergadering mag je weten wat er werd gezegd. Daarom zijn we altijd bereid om dit met jou
te bespreken.

4.5 Je leraren

Soms is het noodzakelijk dat we ook je leraren informeren over je situatie. We zullen dat steeds met
jou bespreken. Op die manier weet je ook zelf wat er aan je leraren is gezegd. Ook je leraren en
andere personeelsleden die werden geinformeerd moeten vertrouwelijk omgaan met deze informatie.
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5 Waarvoor ben je verzekerd?

Het centrum heeft voor leerlingen en personeel een verzekering voor burgerlijke en objectieve aan-
sprakelijkheid, lichamelijke ongevallen en rechtsbijstand bij het

Interdiocesaan Centrum - Diens Verzekeringen
Guimardstraat 1

1040 Brussel

Polisnummer 0004611304298

De verzekeringspolissen liggen ter inzage op het schoolsecretariaat van het VTI.

Deze verzekering dekt alle persoonlijke letsels opgelopen tijdens om het even welke schoolactivi-
teit. De leerlingen zijn eveneens verzekerd op de weg van thuis naar school en van school naar huis,
voor zover ze rechtstreeks en onmiddellijk van huis naar school gaan en omgekeerd.

Materiéle schade wordt door de schoolverzekering NIET gedekt.

Wat moet je doen bij een ongeval?

-Noteer de namen en adressen van getuigen;

-Verwittig de politie indien er gewonden zijn;

-Noteer de identiteit van de betrokkenen en de nummerplaat van het voertuig;

-Verwittig zo vlug mogelijk het onthaal, of vraag dat iemand anders dat doet.

Nadien krijg je de nodige documenten en de nodige informatie voor het opmaken van een dossier.

Het dossier zelf wordt ingediend door het centrum. Ongevallen die niet binnen de 48u aan de school
gemeld worden, zullen voor de schoolverzekering niet aan aanmerking komen.
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